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माडी नगरपालिका 
नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर् 

 

स्थानीर् राजपत्र 

खण्ड:९                  संख्र्ा:   ४             लमलि: २०८२/१२/०४ गिे  

भाग - १ 
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माडी नगरपालिकाको नगर प्रहरी सेवािाई व्र्वस्थापन गनय बनकेो ऐन,  

२०८२ 
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माडी नगरपालिका कार्ायिर्को नगर प्रहरी सेवािाई व्र्वस्थापन गनय बनेको 
नगर प्रहरी ऐन २०८२ 

प्रस्िावनािः नपेािको संववधानमा स्थानीर् िहको एकि अलधकार अन्िगयि रहेको नगर प्रहरीिाई प्रभावकारी रूपमा पररिािन 
गरी माडी नगरपालिकाको नीलि, काननु िथा लनियर् कार्ायन्वर्नमा अपेचिि उपिब्धी हालसि गनय िथा नगरपालिकालभत्र 
काननुी शासन स्थावपि गरै्द नागररकहरूिाई शाचन्ि, सरुिा र सवु्र्वस्थाको प्रत्र्ाभलुि गनय नगर प्रहरीमार्य ि प्रवाह हनु े
सेवािाई सिम, सेवामूिक, जनउत्तरर्दार्ी र गिुस्िरीर् बनाउन ेसम्बन्धमा आवश्र्क काननुी व्र्वस्था गनय वाञ्छनीर् 
भएकोिे, नेपािको संववधानको धारा २२६ (१), स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को र्दर्ा ११(२) खण्ड (क) 
र र्दर्ा १०२ (१) बमोचजम माडी नगरपालिकाको नगरसभािे र्ो ऐन बनाई िाग ुगरेको छ। 

पररच्छेर्द-१ 

प्रारचम्भक 

१. संचिप्त नाम र प्रारम्भिः  

(१) र्स ऐनको नाम “नगर प्रहरी ऐन, २०८२” रहेको छ। 

(२) र्ो ऐन माडी नगरपालिका िेत्रभर िाग ुहनुछे।  

(३) र्ो ऐन नगरपालिकाको स्थानीर् राजपत्रमा प्रकाचशि भए पश्चाि प्रारम्भ हनुछे।  

२. पररभाषािः ववषर् र प्रसङ्गिे अकको  अथय निागेमा र्स ऐनमा,– 

(क) “नगरपालिका” भन्नािे माडी नगरपालिका सम्झनपुछय। 

(ख) “नगरसभा” भन्नािे नगरपालिकाको नगरसभा सम्झनपुछय। 

(ग) “कार्यपालिका” भन्नािे नगरपालिकाको कार्यपालिका सम्झन ुपछय। 

(घ) “प्रमखु” भन्नािे नगरपालिकाको प्रमखु सम्झन ुपछय। 

(ङ) “उप-प्रमखु” भन्नािे नगरपालिकाको उप-प्रमखु सम्झन ुपछय। 

(ि) “प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृि” भन्नािे स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को र्दर्ा ८४ बमोचजम लनर्कु्त 
नगरपालिकाको प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृि सम्झनपुछय।  

(छ) “कार्ायिर्” भन्नािे नगरपालिकाको कार्ायिर् सम्झन ुपछय। 

(ज) “ऐन” भन्नािे नगर प्रहरी ऐन, २०८२ सम्झन ुपछय। 

(झ) “नगर प्रहरी सेवा” भन्नािे नगरपालिकाको नगर प्रहरी सम्बद्ध सेवा सम्झन ुपछय। 

(ञ) “नगर प्रहरी” भन्नािे नगरपालिकाबाट लनर्कु्त नगर प्रहरी कमयिारी सम्झन ु पछय र सो शब्र्दिे नगर प्रहरीको 
हैलसर्िमा काम गने गरी संस्थागि सम्झौिाबाट उपिब्ध नगर प्रहरीिाई समेि जनाउँछ। 

(ट) “नगर प्रहरी कमयिारी” भन्नािे नगर प्रहरी सहार्क लनरीिक, हवल्र्दार, जवान समेििाई सम्झन ुपछय। 

(ठ) “पर्दपूलिय सलमलि” भन्नािे र्दर्ा १३ बमोचजमको पर्दपूलिय सलमलि सम्झन ुपछय। 

 



 3 

(ड) “पररवार” भन्नािे नगर प्रहरी कमयिारीसँग बस्न ेिथा लनज आर्ैं िे पािनपोषि गनुयपने कमयिारीको पलि, पत्नी, छोरा, 
अवववावहिा छोरी, धमयपतु्र, अवववावहिा धमयपतु्री, बाब,ु आमा वा सौिेनी आमा सम्झनपुछय र सो शब्र्दिे परुुष प्रहरीको 
हकमा लनजको बाजे, बज्रै् िथा मवहिा नगर प्रहरीको हकमा लनजको सासू ससरुासमेििाई जनाउँछ। 

(ढ) “भत्ता” भन्नािे नगरपालिकािे समर् समर्मा िोवकदर्दए बमोचजमको भत्ता सम्झनपुछय। 

(ि) “स्थार्ी पर्द” भन्नािे म्र्ार्द निोवकएको नगरपालिकाको नगरसभाद्वारा स्वीकृि स्थार्ी पर्द सम्झनपुछय। 

(ि) “िोवकएको” वा “िोवकए बमोचजम” भन्नािे नगरपालिकािे समर् समर्मा लनियर् गरी िोवकएको वा िोवकएबमोचजम 
सम्झनपुछय। 

३. ऐनको व्र्ाख्र्ा कार्यपालिकािे गनेिः  

(१) र्स ऐनको कान्र्ायन्वर्नको लसिलसिामा कुनै र्दलुबधा भए कार्यपालिकािे िोके बमोचजम हनुछे। 

पररच्छेर्द-२ 

नगर प्रहरी सेवा गठन, रेखरे्दख र लनर्न्त्रि सम्बन्धी व्र्वस्था 

४. नगर प्रहरी सेवाको गठनिः नगरपालिकामा एक नगर प्रहरी सेवा रहन ेछ। नगर प्रहरी सेवाको गठन र त्र्समा रहने 
नगर प्रहरीहरूको संख्र्ा नगरसभािे िोकेबमोचजम हनुछे। 

५. नगर प्रहरीको रेखरे्दख िथा लनर्न्त्रििः नगर प्रहरीको पररिािन, रेखरे्दख, लनर्न्त्रि र लनरे्दशन दर्दन ेअलधकार प्रमखु 
प्रशासकीर् अलधकृििाई हनुछे र लनजको आरे्दश र लनरे्दशन पािन गनुय प्रत्रे्क नगर प्रहरीको कियव्र् हनुछे। 

६. नगर प्रहरी सेवामा रहन ेपर्द र िह (१) नगर प्रहरी सेवामा रे्दहार्का पर्द र िहहरू रहनछेन िः 

(क) नगर प्रहरी सहार्क लनरीिक      सहार्कस्िर िौथो 

(ख) नगर प्रहरी हवल्र्दार       सहार्कस्िर िेश्रो  

(ग) नगर प्रहरी जवान        सहार्कस्िर र्दोश्रो 

 (२) उपर्दर्ा (१) बमोचजमका पर्द र िहका नगर प्रहरीिे अनसूुिी-१ मा उल्िेख भएबमोचजमको र्दज्र्ायनी चिह्न प्रर्ोग 
गनेछ। 

(३) नगरसभािे नगर प्रहरीको र्दरबन्र्दी लसजयना गनय सक्नछे र सो र्दरबन्र्दीमा आवश्र्किानसुार पर्दपूलिय गररनछे। 

(४) उपर्दर्ा (३) बमोचजम थप र्दरबन्र्दी लसजयना गनुय अचघ सो पर्द लसजयना गनयको कारि, कार्यबोझ, कार्यको प्रकृलि, 
आवश्र्किा र औचित्र्का आधारमा सङ्गठन िथा व्र्वस्थापन सवेिि गरी गनुय पनेछ। 

(५) नगर प्रहरी सेवामा रहने नगर प्रहरी कमयिारीहरूको िह र शे्रिी अनसुारको सङ्खख्र्ा नगरसभािे लनधायरि गरी 
स्वीकृि गरेबमोचजम हनुछे। 

(६) नगरपालिकािे नगर प्रहरीको प्रत्रे्क पर्दका िालग कार्य वववरि िोक्नछे र त्र्स्िो कार्य वववरिमा सम्बचन्धि पर्दको 
काम, कियव्र्, उत्तरर्दावर्त्व िथा अलधकार समेि उल्िेख गनेछ। 

(७) नगर प्रहरी सङ्गठन समावेशी स्वरूपको हनुछे। 

पररच्छेर्द-३ 
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नगर प्रहरीको काम, कियव्र् र अलधकार सम्बन्धी व्र्वस्था 

७. नगर प्रहरी कमयिारीको काम, कियव्र् र अलधकारिः (१) कार्यपालिका, वडा सलमलि, सम्बद्ध शाखा िथा नगरपालिकाका 
पर्दालधकारी िथा अलधकार प्राप्त अलधकारीको लनियर् िथा लनरे्दशन कार्ायन्वर्न गनुय नगर प्रहरीको प्रमखु कियव्र् 
हनुछे। नगर प्रहरीको काम, कियव्र् र अलधकारको ववस्ििृ वववरि रे्दहार्बमोचजम रहनछेिः 

(क) नगरपालिकाको िि, अिि सम्पचत्त, भवन, जग्गा, पाकय , मेचशन, उपकरि आदर्दको सरुिा र संरिि गने। 

(ख) नगरपालिका िेत्रलभत्र हनुे सभा, समारोह, परम्परा िथा जात्रा र िाडपवयको सरुिा व्र्वस्थापन गने। 

(ग) बजार िथा सवारी पावकय ङ स्थिको रेखरे्दख र व्र्वस्थापन गने। 

(घ) नगरपालिकाको सरसर्ाई सम्बन्धी अनगुमन, लनर्मन िथा कारबाही गने। 

(ङ) नगरपालिकाबाट न्र्ावर्क रोहमा भएका लमिापत्र िथा लनियर् कार्ायन्वर्न गने। 

(ि) सावयजलनक, ऐिानी, पिी, बगैिा, नर्दी उकास, नर्दी वकनार, नर्दी कररडोर, सावयजलनक गल्िी, िोक, गमु्बा, मठमचन्र्दर, 
पाटीपौवा, पोखरी, ढुङ्गधेारा, कुवा, सावयजलनक भवन, बाटो, लनकास, िौर, खेिमैर्दान, कुिो, नहर, अन्त्र्ष्टीस्थि, 
धालमयकस्थि, पूरािाचत्वक महत्वका सम्पर्दा आदर्दको संरिि र सरुिि गने। 

(छ) ववपद् व्र्वस्थापनसम्बन्धी खोजी, उद्धार, राहि िथा पनुस्थायपना सम्बन्धी कार्य गने। 

(ज) अनलधकृि बाह्य ववज्ञापन िथा होलडयङबोडय लनर्न्त्रि िथा कारबाही गने। 

(झ) छाडा पश ुिौपार्ाको लनर्न्त्रि िथा व्र्वस्थापन गने। 

(ञ) सम्बचन्धि शाखा र वडा कार्ायिर्को समन्वर्मा भवन लनमायि अनमुलि इजाजि नलिई लनमायि भएका भवनजन्र् 
संरिना र अनालधकृि लनमायि लनर्न्त्रि, सावयजलनक सम्पचत्त अलिक्रमि रोकथाम िथा लनर्न्त्रि गने। 

(ट) र्ोहरमैिा व्र्वस्थापनमा अनगुमन, लनर्मन, लनर्न्त्रि िथा कारबाही सम्बन्धी कार्य गने। 

(ठ) सावयजलनक आवागमनमा बाधा पगु्न ेगरी राचखएका लनमायि सामग्री हटाउने। 

(ड) स्वास््र्का िालग हालनकार चिज, अखाद्य िथा सडेगिेको खाद्य पर्दाथय ववक्री वविरिमा रोक िगाउन सहर्ोग गने। 

(ढ) अलधकार प्राप्त अलधकारीको लनियर् र आरे्दश बमोचजम खिरा उत्पन्न हनु ेरुख काट्न िगाउन,े घर पखायि भए 
भत्काउन िगाउने। 

(ि) वडा सलमलिसँगको समन्वर्मा टोि ववकास संस्था, र्वुा समूह, मवहिा समूह िथा सामरु्दावर्क/नपेाि प्रहरीसँगको 
सहकार्यमा सरसर्ाई, सरुिा र सामाचजक ववकृलि हटाउन ेकार्य गने। 

(ि) नगरपालिकाको ववलभन्न िहबाट भएका लनियर्, स्वीकृि र्ोजना िथा कार्यक्रम कार्ायन्वर्न गनय गराउन सहर्ोग गने। 

(थ) राजस्व शाखासँगको समन्वर्मा करर्दािािाई कर लिनय सहजीकरि गने। 

(र्द) ववना इजाजि पेशा व्र्वसार् सञ्चािन गरेको पाइएमा त्र्स्िा पेशा व्र्वसार्को र्दिाय/नवीकरि गनय सहजीकरि गने। 

(ध) नगरपालिका िेत्रमा लभते्तिेखन, ििु, व्र्ानर िथा पोष्टर टाँस्न प्रलिबन्ध िगाउन ेलनियर् कार्ायन्वर्न गने। 

(न) नगरपालिका िेत्रलभत्र सावयजलनक स्थिमा अनमुलि नलिई गररन े जार्द,ु सकय स, जवुा िगार्िका ववकृलिजन्र् 
वक्रर्ाकिापमा रोक िगाउने। 
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(प) पर्ायवरिमा असर पने सबै वकलसमका प्रर्दषुि लनर्न्त्रि गने। 

(र्) वािावरििाई असर पने खािका प्िावष्टकजन्र् पर्दाथयको प्रर्ोगिाई लनर्न्त्रि गने। 

(ब) सावयजलनक स्थिमा धमु्रपान, मार्दक पर्दाथय सेवन िथा सलुियजन्र् पर्दाथयको प्रर्ोगिाई लनर्न्त्रि गने। 

(भ) नगरपालिका िेत्रलभत्र सञ्चािनमा रहेका होटि, रेषु्टरेण्ट, िउन्ज, रेष्ट्रो, बार र क्िव िगार्िका स्थानमा 
बािबालिकाको उपर्ोग िथा सहभालगिािाई लनषेध गने िथा िी स्थानहरूमा सामाचजक ववकृलिजन्र् कार्य लनर्न्त्रि 
गनय अन्र् सरुिा लनकार्सगँ समन्वर् गरी कार्य गने/गराउन।े 

(म) सवारी साधनबाट हनु ेवार् ुिथा ध्वलन प्रर्दषुि लनर्न्त्रिमा सहजीकरि गने। 

(र्) धवुाँ, प्रकाश, ध्वलन अथवा अन्र् कुनै कारििे सावयजलनक रूपमा बाधा पगु्न ेगरी व्र्वसार्, उद्योगधन्र्दा वा कार्यक्रम 
ििाउन रोक िगाउन ेकार्यमा सहर्ोग गने। 

(र) नगरपालिकािे िोकेको अन्र् कार्य गने, गराउने। 

(२) उपर्दर्ा (१) बमोचजमको कार्य सम्पार्दन गर्दाय नगरपालिकाको प्रमखु, उप-प्रमखु, प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृि, 
सम्बचन्धि वडा प्रमखु र शाखा प्रमखुसगँ समेि आवश्र्किा अनसुार समन्वर् गनुय नगर प्रहरीको कियव्र् हनुछे। 

(३) नगर प्रहरीको ड्यटुीको खटन-पटन िथा अन्र् चजम्मेवारीको बाँडर्ाँट नगर कार्यपालिकिे िोकेबमोचजम प्रमखु 
प्रशासकीर् अलधकृििे गनेछ। 

(४) कार्ायिर्िे िोकेको जनुसकैु समर्मा पलन उपचस्थि भई काम गनुय नगर प्रहरीको कियव्र् हनुछे। 

(५) प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृििे नगर प्रहरीको हाचजरी, लबर्दा िथा ड्युटी अलभिेख अद्यावलधक गरी राख्नछे।  
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पररच्छेर्द-४ 

िह ववभाजन र पर्दपूलिय सम्बन्धी व्र्वस्था 

८. स्थार्ी पर्द लसजयना िथा र्दरबन्र्दी खारेजिः (१) नगर प्रहरी सेवाको िालग आवश्र्क पने ववलभन्न िहका र्दरबन्र्दीहरूको 
लसजयना र आवश्र्क नपने र्दरबन्र्दीको खारेजी नगरसभािे गनेछ। 

(२) उपर्दर्ा (१) बमोचजमको र्दरबन्र्दीको लसजयनाका िालग प्रस्िाव पेस गनुय भन्र्दा अचघ सो पर्द लसजयना गनुयपने कारि, 
प्रस्िाववि पर्दिे गनुयपने कामको वववरि, मौजरु्दा र्दरबन्र्दीिे थप गरेको कार्यबोझ सम्हाल्न सक्न ेनसक्न ेअवस्था, 
आलथयक िमिा िथा प्रस्िाववि पर्दिे संगठनात्मक स्वरूपमा पाने प्रभाव समेि स्पष्ट खिुाई कार्यपालिका मार्य ि 
नगरसभामा पेस गनुय पनेछ। 

(३) उपर्दर्ा (१) बमोचजम नगर प्रहरी सेवाअन्िगयि रहेको कुनै र्दरबन्र्दी खारेज गनुय परेमा खारेज गनुय पनायको कारि 
स्पष्ट खिुाई कार्ायपालिका मार्य ि नगरसभामा पेस गनुय पनेछ। 

९. नगर प्रहरी सेवामा शरुु लनर्चुक्त हनु ेपर्दहरूिः नगर प्रहरी सेवामा रहन ेरे्दहार्का पर्दहरूको पूलिय साधारििर्ा खलु्िा 
प्रलिर्ोलगिाद्वारा हनुछेिः 

(क) नगर प्रहरी सहार्क लनरीिक 

(ख) नगर प्रहरी हवल्र्दार 

(ग) नगर प्रहरी जवान 

१०. लनर्चुक्त गने अलधकारीिः नगर प्रहरीको लनर्चुक्त पर्दपूलिय सलमलिको लसर्ाररसमा प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृििे गनेछ। 

११. पर्दपूलिय सम्बन्धी व्र्वस्थािः (१) नगर प्रहरी कमयिारीहरूको िालग लिइन े करार सेवाको पर्दमा शिप्रलिशि 
समावेचशिाको लसद्धान्िको आधारमा खलु्िा प्रलिर्ोलगिाद्वारा पर्दपूलिय गररनछे। 

(२) नगर प्रहरीको लनर्चुक्तका िालग आवश्र्क पने शारीररक िन्र्दरुूस्िी, अन्िरवािायको ववलध, परीिाको पाठ्यक्रम िथा 
परीिा प्रिािी सम्बन्धी अन्र् व्र्वस्था प्रिलिि काननु बमोचजम पर्दपूलिय सलमलििे िर् गरेबमोचजम हनुेछ। 

(३) नगरपालिकाद्वारा खलु्िा प्रलिर्ोलगिाबाट पर्दपूलिय गररन ेपर्दमा लनर्चुक्त गर्दाय नगरपालिकालभत्र स्थार्ी बसोबास भएका 
उम्मेर्दवारको हकमा लनचश्चि अंकभार छुट्याउन सवकनछे। 

१२. नगर प्रहरीको न्रू्निम र्ोग्र्िा िथा अर्ोग्िािः (१) खलु्िा प्रलिर्ोलगिाद्वारा लनर्कु्त हनुे नगर प्रहरी सेवाको ववलभन्न 
पर्दमा उम्मेर्दवार हनु न्रू्निम शैचिक र्ोग्र्िा र अन्र् र्ोग्र्िा रे्दहार्बमोचजम हनुछेिः 

(ख) नगर प्रहरी जवान पर्दको िालग मान्र्िा प्राप्त शैचिक संस्थाबाट एसईई वा सो सरह उचत्तिय गरेको र १८ वषय पूरा 
भई ३५ वषय ननाघकेो र मवहिाको हकमा ४० बषय ननाघकेो हनुपुनेछ। िर खलु्िा प्रलिर्ोलगिामा भाग लिन े
बहािवािा नगर प्रहरी/नपेािी सेना/नपेाि प्रहरी/शसस्त्र प्रहरी वा सेवा लनवतृ्त वा राचजनामा दर्दई उपर्दान सवुवधा 
लिएका सैलनक/नेपाि प्रहरी र शसस्त्र प्रहरीको हकमा ४० वषय ननाघकेो हनुपुनेछ। 

(ग) नगर प्रहरी हवल्र्दार पर्दको िालग मान्र्िा प्राप्त शैचिक संस्थाबाट एसईई वा सो सरह उचत्तिय गरेको र १८ वषय 
पूरा भई ३५ वषय ननाघकेो र मवहिाको हकमा ४० बषय ननाघकेो हनुपुनेछ। िर खलु्िा प्रलिर्ोलगिामा भाग लिन े
बहािवािा नगर प्रहरी/नपेािी सेना/नपेाि प्रहरी/शसस्त्र प्रहरी वा सेवा लनवतृ्त वा राचजनामा दर्दई उपर्दान सवुवधा 
लिएका सैलनक/नेपाि प्रहरी र शसस्त्र प्रहरीको हकमा ४० वषय ननाघकेो हनुपुनेछ। 
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 (घ) नगर प्रहरी सहार्क लनरीिक पर्दको िालग मान्र्िा प्राप्त शैचिक संस्थाबाट प्रमािपत्र िह वा सो सरह उत्तीिय 
गरेको र १८ वषय पूरा भई ४० वषय ननाघेको हनुपुनेछ। िर बहािवािा नगर प्रहरी वा सेवा लनवतृ्त िथा राचजनामा 
दर्दई उपर्दान सवुवधा प्राप्त सैलनक/नपेाि प्रहरी िथा शसस्त्र प्रहरीको हकमा ४५ वषय ननाघकेो हनुपुनेछ। 

(ङ) नगर प्रहरी हवल्र्दार र नगर प्रहरी सहार्क लनरीिकको ररक्त पर्दमा आन्िररक प्रलिस्पधाय िथा नर्ाँ लनर्चुक्तद्वारा 
पर्दपूलिय हनु ेपर्दको उम्मेर्दवार हनु सोभन्र्दा एक िह मलुनको पर्दमा न्रू्निम िीन वषय सेवा अवलध पूरा भएको हनु ु
पनेछ। 

(ि) नैलिकपिन रे्दचखन ेकुनै र्ौजर्दारी अलभर्ोगमा सजार् नपाएको। 

(छ) कुनै राजनीलिक पाटीको सर्दस्र् नरहेको। 

(ज) मानवअलधकार र मानवीर् काननुको उल्िंघनमा सजार् नपाएको। 

(झ) मवहिाहरुको िालग घटीमा ५ वर्ट र परुुषको िालग घटीमा ५ वर्ट २ ईन्ि उिाई भएको। 

(ञ) छािी नरु्िाउँर्दा घटीमा ३१ इन्ि र रु्िाउँर्दा ३३ इन्ि भएको। 

(ट) आखँा माइनस २ वा प्िस २ भन्र्दा बढी कमजोर नभएको। 

(ठ) स्वीकृि चिवकत्सकबाट लनरोलगिाको प्रमािपत्र पाएको। 

(ड) नेपािी नागररकिा प्रमािपत्र पाएको। 

 (२) रे्दहार्को अवलधभर नगर प्रहरी कमयिारी आन्िररक प्रलिस्पधायका िालग सम्भाव्र् उम्मेर्दवार हनु सक्न ेछैनिः 

(क) लनिम्बन भएमा लनिम्बन भएको अवलधभर, 

(ख) आन्िररक प्रलिस्पधाय रोक्का गररएकोमा सो अवलधभर, 

(ग) बहाि रहेको पर्दमा िीन पटकभन्र्दा बढी नलसहि पाएको भए अचन्िम पटक नलसहि पाएको लमलििे एक वषयसम्म, 

(३) रे्दहार्को व्र्चक्त नगर प्रहरी सेवामा लनर्कु्त हनु अर्ोग्र् मालननछेिः 

(क) गैरनपेािी नागररक, 

(ख) नैलिक पिन रे्दचखने र्ौजर्दारी अलभर्ोगमा कसूरर्दार ठहररएको व्र्चक्त, 

(ग) भववष्र्मा सरकारी सेवाका िालग अर्ोग्र् ठहररन ेगरी सेवाबाट बखायस्ि भएको व्र्चक्त, 

(घ) अर्दाििबाट मानव अलधकार वा मानवीर् काननुको उल्िंघनमा कसूरर्दार ठहररएको व्र्चक्त। 

१३. पर्दपूलिय सलमलििः (१) नगर प्रहरीको खलु्िा िथा आन्िररक प्रलिस्पधायद्वारा पर्दपूलिय हनु ेपर्दको िालग रे्दहार् बमोचजमको 
पर्दपूलिय सलमलि रहनछे। 

(क) प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृि     -संर्ोजक 

(ख) प्रमखुिे िोकेको एकजना सरुिा ववज्ञ    -सर्दस्र् 

(ग) कमयिारी प्रशासन शाखा प्रमखु     -सर्दस्र् सचिव 
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स्पवष्टकरििः- खण्ड (ख) को प्रर्ोजनको िालग सरुिा लनकार्को प्रहरी लनरीिक वा सो सरहको पर्द वा सो भन्र्दा 
मालथको पर्दमा बहाि रहेको वा अवकाश प्राप्त सरुिाकमी मध्रे्बाट िोक्न सवकनछे। 

१४. पर्दपूलिय सलमलिको काम, कियव्र् र अलधकारिः (१) नगर प्रहरी कमयिारीको पर्दपूलियको लसिलसिामा पर्दपूलिय सलमलिको 
काम, कियव्र् र अलधकार रे्दहार् बमोचजम हनुछेिः 

(क) खलु्िा र आन्िररक प्रलिस्पधायको माध्र्मबाट हनु ेपर्दपूलियको िालग प्रलिशि लनधायरि गने। 

(ख) पर्दपूलिय कार्यिालिका बनाउने। 

(ग) परीिाको वकलसम िोक्ने। 

(घ) पर्दपूलियका िालग सूिना प्रकाचशि गने। 

(ङ) शारीररक िन्र्दरुूस्िी परीिा सञ्चािन गरी लिचखि परीिाको िालग संख्र्ा लनधायरि गरी नलिजा प्रकाशन गने। 

(ि) लनर्चुक्तका िालग लसर्ाररस गने। 

(छ) नगर प्रहरी सेवाको पर्दमा लनर्चुक्त र आन्िररक प्रलिस्पधायको माध्र्मबाट लनर्चुक्त गर्दाय अपनाउन ुपने सामान्र् लसद्धान्ि 
अनसुार पर्दपूलियसगँ सम्बचन्धि अन्र् कार्य गने। 

१५. र्ोग्र्िाक्रम सूिी िर्ार गनेिः (१) उम्मेर्दवारहरूिे दर्दएको लिचखि परीिा, शारीररक िन्र्दरुूस्िी र अन्िवायिायमा प्राप्त 
गरेको अङ्क समेिको आधारमा र्ोग्र्िाक्रम सूिी िर्ार गरी लनर्चुक्तका िालग लसर्ाररस गने। 

(२) उपर्दर्ा (१) बमोचजम पर्दपूलिय सलमलििे लनर्चुक्तका िालग लसर्ाररस गर्दाय कूि ररक्त पर्दको बढीमा पचच्िस प्रलिशिसम्म 
र्ोग्र्िाक्रम अनसुार वैकचल्पक उम्मेर्दवार राख्न ुपनेछ। 

(३) वैकचल्पक उम्मेर्दवारिे १ बषयसम्म पलन लनर्चुक्त प्राप्त गनय नसकेमा उक्त सूिी स्वििः खारेज हनुछे। 

(४) उपर्दर्ा (१) बमोचजम लनर्चुक्तका िालग लसर्ाररस गररएका उम्मेर्दवारिाई लसर्ाररस भएको लमलििे ७ दर्दनलभत्र 
प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृििे लनर्चुक्त पत्र दर्दन ुपनेछ।  

१६. ज्रे्ष्ठिाक्रम कार्म गनेिः (१) खलु्िा प्रलिर्ोलगिाबाट पर्दपूलिय भएका नगर प्रहरी सेवाअन्िगयिका ववलभन्न पर्दहरूमा 
रहन ेनगर प्रहरीहरूको जेष्ठिाक्रम कार्म गर्दाय लनजहरूिे आधारभिू िालिममा प्राप्त गरेको अङ्क र शैचिक र्ोग्र्िािाई 
आधार मानी ज्रे्ष्ठिा कार्म गररनेछ। 

(२) आन्िररक प्रलिस्पधायको माध्र्मबाट पर्दपूलिय भएका बहािवािा नगर प्रहरीको हकमा पर्दपूलिय सलमलििे लसर्ाररस 
गरेको र्ोग्र्िाक्रमिाई नै ज्रे्ष्ठिाको क्रम मालननछे। 

१७. लनर्चुक्त बर्दर हनु ेअवस्थािः (१) लनर्चुक्त गने अलधकारीिे रे्दहार्को अवस्थामा नगर प्रहरी कमयिारीको लनर्चुक्त बर्दर 
गनय सक्नछेिः 

(क) चजम्मेवारी वहन गनय असिम रे्दचखएमा वा आिरि सन्िोषजनक नभएमा, 

(ख) र्स ऐन बमोचजमको र्ोग्र्िा नभएको वा नरहेको प्रमाचिि भएमा। 

१८. पर्दालधकार कार्म रहनिेः रे्दहार्को अवस्थामा नगर प्रहरीको आफ्नो पर्दालधकार कार्मै रहनेछिः 

(क) आफ्नो पर्दमा कामकाज गरररहँर्दासम्म, 
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(ख) लबर्दामा बसेको अवलधभर, 

(ग) नगरपालिकाद्वारा िोवकएको अन्र् कार्य गरूञ्जिेको अवलधभर, 

(घ) अन्र् पर्दमा कार्म मकुार्म भई काम गरेको अवलधभर। 

१९. ववशषे प्राथलमकिा दर्दइनिेः र्स ऐन बमोचजम कार्यरि शैचिक र्ोग्र्िा पगेुका नगर प्रहरीिाई मालथल्िो िहमा करार 
बमोचजम लनर्चुक्त गर्दाय लनजिे िल्िो पर्दमा रही कार्य गर्दायको कार्य सम्पार्दन मूल्र्ाङ्कन, ज्रे्ष्ठिा र र्दििाको मूल्र्ाङ्कन 
र िालिममा प्राप्त गरेको अङ्किाई ववशेष प्राथलमकिा दर्दइनेछ। 

पररच्छेर्द-५ 

नगर प्रहरीको आिरि सम्बन्धी व्र्वस्था 

२२. र्दान उपहार लिन नहनुिेः नगरपालिकाको काममा असर पनय सक्न ेगरी नगर प्रहरी र लनजको पररवारका सर्दस्र् 
समेििे नगरपालिकाको पूवय स्वीकृि ववना स्वरे्दशी िथा ववरे्दशी संघसंस्था, लनकार् वा व्र्चक्त कसैबाट कुनै प्रकारको 
र्दान, उपहार, परुस्कार, कोसेिी र उपकार स्वीकार गनुय हुरैँ्दन। 

२३. िन्र्दा लिन नहनुिेः कुनै नगर प्रहरीिे नगरपालिकाको पूवय स्वीकृलि ववना कुनै पलन कामको लनलमत्त कुनै वकलसमको 
िन्र्दा माग्न अथवा स्वीकार गनुय हुँरै्दन र अरु कुनै वकलसमको आलथयक सहार्िा प्राप्त गने काममा समेि भाग लिन 
हुँरै्दन। 

२४. सम्पचत्तको वववरि दर्दनपुनेिः हाि बहािमा रहेको नगर प्रहरीिे लनर्मानसुारको रे्दहार्को सम्पचत्तको वववरि र्दाचखिा 
गनुयपने छ। 

(क) आफ्नो वा पररवारको सर्दस्र्को नाममा भएको प्रत्रे्क अिि सम्पचत्त र शरे्र, बैँक मौज्र्दािको वववरि। 

(ख) आरू्सँग वा आफ्नो नाउँमा रहेको नगर्द, जबाहरि, सनु, िाँर्दीको अन्र्दाजी मूल्र्। 

(ग) खण्ड (क) बमोचजमको वववरि र्दाचखिा गर्दाय संर्कु्त पररवारमा रहेको नगर प्रहरी कमयिारीिे आफ्नो पररवारको 
प्रमखुको नाममा लनजसगँ रहेको सम्पचत्तको वववरि र्दाचखिा गनुयपनेछ। 

२५. व्र्ापार व्र्वसार् गनय नहनुिेः कुनै पलन नगर प्रहरी कमयिारीिे कार्ायिर्को स्वीकृलिववना रे्दहार्का काम गनुय हुँरै्दनिः 

(क) कुनै व्र्ापार गनय, 

(ख) कुनै र्मयको वहस्सेर्दार हनु र 

(ग) कुनै व्र्वसार् ििाउन। 

२६. नगरपालिकाको काममा थाहा पाएका कुराहरू प्रकाशन गनय नहनुिेः नगर प्रहरीिे नगरपालिकाद्वारा अथवा ववशषे रूपमा 
अचख्िर्ार नपाई आफ्नो कियव्र्को पािना गर्दाय स्थानीर् लनकार् वा गैह्रसरकारी संघसंस्थाबाट प्राप्त गरेको वा आर्ैं िे 
िेखेको अथवा सङ्किन गरेको कुनै कागजपत्र वा समािार प्रत्र्ि वा अप्रत्र्ि रूपबाट अरु अनालधकृि नगर 
प्रहरीिाई वा गैह्रसरकारी व्र्चक्तिाई अथवा पत्रपलत्रका िगार्ििाई जानकारी दर्दन हुरैँ्दन। 

२७. रेलडर्ो वा पलत्रकासगँ सम्पकय  राख्न नहनुिेः नगर प्रहरीिे नगरपालिकाको अनमुलि प्राप्त नगरी कुनै पत्रपलत्रकामा आफ्नै 
वास्िववक अथवा काल्पलनक नामबाट अथवा बेनामी कुनै िेख प्रकाचशि गनय अथवा रेलडर्ोद्वारा प्रसारि गनय हुरैँ्दन। 
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िर, र्स्िो प्रकाशन वा प्रसारि सावहचत्र्क, किात्मक, ऐलिहालसक अथवा वैज्ञालनक र व्र्वसावर्क ववषर्को भएमा 
र्स्िो स्वीकृलि लिईरहन ुपरै्दन र प्रकाशन वा प्रसारि गरेपलछ जाहेरी गनुयपनेछ। 

२८. नगरपालिकाको आिोिना गनय हुँरै्दनिः नगर प्रहरीिे कुनै कुराको आिोिना गर्दाय नगरपालिकाको नीलि, काननु वा 
लनियर्को ववरूद्धमा हनु ेगरी अथवा नगरपालिका र नगरपालिकाबासीको आपसी सम्बन्धमा खिि पगु्न ेगरी भाषि 
वा सम्वार्द गनय र िेख रिना प्रकाशन गनय र सामाचजि सञ्जािहरूमा अलभव्र्क्त गनय हुरैँ्दन। 

२९. लनवायिनमा भाग लिन नहनुिेः नगर प्रहरीिे कुनै पलन राजनीलिक र्दिको िालग कुनै लनवायिनमा भाग लिन वा कसैको 
लनलमत्त मि माग्न वा अन्र् कुनै प्रकारिे प्रभाव पानय हुँरै्दन। िर, कसैिाई मि दर्दएको वा दर्दन ेवविार गरेको कुरा 
प्रकट नगरी प्रिलिि काननुबमोचजम आफ्नो मिालधकार प्रर्ोग गनय बाधा पने छैन। 

३०. राजनीलिमा भाग लिन नहनुिेः नगर प्रहरीिे कुनै राजनैलिक संस्थाको सर्दस्र् बन्न, राजनीलिमा भाग लिन, राजनैलिक 
संस्थािाई सहार्िाको लनलमत्त िन्र्दा दर्दन अथवा कुनै राजनैलिक संस्था, भाि ृ संगठनको सर्दस्र् हनु वा जनुसकैु 
वकलसमको आन्र्दोिनिाई कुनै प्रकारिे आफ्नो प्रभाव पानय सहर्ोग गनय हुँरै्दन। 

३१. समर् पािन र लनर्लमििािः नगर प्रहरीिे ठीक समर्मा िथा लनर्लमि रूपमा आफ्नो पािोमा कार्ायिर्मा हाचजर हनु ु
पर्दयछ र साधारििर्ा पवहिे लबर्दाको लनकासा नलिई काममा अनपुचस्थि हनु ुहुँरै्दन। 

३२. अनशुासन र आज्ञापािनिः (१) नगर प्रहरीिे आफ्नो कियव्र् ित्परिाको साथ पािन गनुयपनेछ। 

(२) नगर प्रहरीिे आफ्नो कार्ायिर्को काम सम्बन्धी कुरामा आरू्भन्र्दा मालथका अलधकृििे दर्दएको आज्ञािाई 
िर्दारुकिाकासाथ पािन गनुयपनेछ। 

(३) नगर प्रहरीिे आरू्भन्र्दा मालथका सबै अलधकृिहरूप्रलि उचिि आर्दर रे्दखाउन ुपनेछ। 

(४) नगरपालिकािे नगर प्रहरीको िालग िोकेको पोशाक िगाउन ुप्रत्रे्क नगर प्रहरीको कियव्र् हनुछे। 

३३. बावहरी प्रभाव पानय नहनुिेः नगर प्रहरी कमयिारीिे आफ्नो नोकरी सम्बन्धी कुरामा आरू्भन्र्दा मालथका अलधकृिमालथ 
कुनै अनचुिि प्रभाव पानय अथवा प्रभाव पाने प्रर्त्न गनय हुँरै्दन। 

३४. बहवुववाह, बािवववाह, अनमेि वववाहमा प्रलिबन्धिः नगर प्रहरीिे मिुकुी रे्दवानी संवहिा िथा प्रिलिि काननु ववपरीि 
हनुे गरी वववाह गनुय गराउन ुहुरैँ्दन। 

३५. सामाचजक सञ्जािको प्रर्ोग गनय प्रलिबन्धिः नगर प्रहरीिे नगरपालिकाको काम कारबाही वा कुनै पर्दालधकारी वा 
जनुसकैु िहको सरकारको नीलि, काननु वा लनियर्को आिोिना गने वा भ्रम लसजयना हनु ेवकलसमको शब्र्द, वाक्र्, 
चित्र वा कुनै इमेज पोष्ट गनय हुँरै्दन। िर, नगरपालिकाको नीलि, काननु वा कार्यक्रमको प्रिार प्रसार हनु ेगरी कुनै 
व्र्होरा सामाचजक सञ्जािमा प्रववष्ट गनय भन ेर्स र्दर्ािे प्रलिबन्ध िगाएको मालनन ेछैन। 

३६. जवुा िास खेल्न िथा खेिाउन नहनुिेः नगर प्रहरीिे कार्ायिर् समर्, कार्ायिर् पररसर र कार्ायिर्को पवहरनमा रहेको 
वा नरहेको अवस्थामा समेि जवुा िास खेल्न,े खेिाउन ेवा खेल्न र्दरुुत्साहन गने वा नगर प्रहरीको व्र्ावसावर्क 
प्रलिष्ठामालथ आिँ आउन ेवकलसमका कुनै पलन कार्य गनुय गराउन ुहुरैँ्दन। 

३७. अन्र् आिरिसम्बन्धी व्र्वस्थािः नगर प्रहरीिे र्स ऐनमा उल्िेख गरेका आिरिसम्बन्धी व्र्वस्थाको अलिररक्त 
प्रिलिि काननुिे गरेका आिरि सम्बन्धी व्र्वस्था समेि पररपािना गनुयपनेछ। 
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पररच्छेर्द-६ 

सजार् र पनुरावेर्दन सम्बन्धी व्र्वस्था 

३८. सजार्िः उचिि र पर्ायप्त कारि भएमा नगर प्रहरीिाई रे्दहार् बमोचजमको ववभागीर् सजार् गनय सवकनछेिः- 

(क) सामान्र् सजार्िः- 

(१) सिेि गराउने। 

(२) शारीररक थकाई हनुे (र्वटक) सजार् गने। 

(३) नलसहि दर्दने। 

 (४) पर्दीर् र्दावर्त्व पािना गने लसिलसिामा िापरवाही गरी नगरपालिकािाई हानी नोक्सानी परु्ायएमा भएको हानी 
नोक्सानीको सम्पूिय वा आचंशक रूपमा ििब भत्ताबाट कट्टी गरी असिु गने। 

(५) िल्िो िहमा घटुवा गने। 

(ख) ववशषे सजार्िः- 

(१) भववष्र्मा नगरपालिकाको सेवाको लनलमत्त अर्ोग्र् नठहररन ेगरी सेवाबाट हटाउने। 

(२) भववष्र्मा सरकारी सेवाको लनलमत्त अर्ोग्र् ठहररन ेगरी सेवाबाट बखायस्ि गने। 

४०. सिेि गराउन,े नलसहि दर्दन ेवा प्रलिकुि रार् िेख्निेः नगर प्रहरीिे काममा साधारि िापरवाही गरेमा सिेि गराउन े
वा नलसहि दर्दन सक्नछे। र्दईु पटकसम्म सिेि गराउँर्दा वा नलसहि दरँ्दर्दा पलन लनजिे काममा िापरवाही गरेमा 
लनजको िािििन सम्बन्धी प्रलिवेर्दनमा प्रलिकुि रार् िेखी लनजको व्र्चक्तगि र्ाइिमा अलभिेखन गररनेछ।  

४१. र्दजाय र ििब घटाउन ेवा सेवा सवुवधा र आन्िररक प्रलिस्पधायमा सहभागी हनु रोक्का गनेिः नगर प्रहरी कमयिारीको 
रे्दहार्को अवस्थामा सजार् गने अलधकारीिे िल्िो पर्द वा िल्िो टाइम स्केि वा त्र्ही टाइम स्केिको िल्िो 
स्केिमा घटुवा गनय सक्न ेर नगरपालिकािाई हालन नोक्सानी परु्ायएकोमा सो समेि लनजबाट भराउन र सेवा सवुवधा 
र आन्िररक प्रलिस्पधायमा सहभागी हनु रोक्का गनय सक्नछेिः 

(क) सन्िोषजनक काम नगरेमा। 

(ख) अनशुासनवहन कार्य गरेमा। 

(ग) पर्दीर् आिरि उल्िंघन गरेमा। 

(घ) नोकरीबाट अिग हनु झठु्ठा कारि पेस गरेमा। 

(ङ) आरू्भन्र्दा मालथल्िो कमयिारीिे दर्दएको आरे्दश लनरे्दशन नमानेमा वा कार्ायन्वर्न नगरेमा। 

(ि) मनालसव कारि नभई वा लबर्दा नलिई लबर्दा बसेमा वा गैरहाचजर भएमा। 

४२. नोकरीबाट बखायस्ि गनेिः (१) रे्दहार्को अवस्थामा सजार् गने अलधकारीिे कुनै नगर प्रहरी कमयिारीिाई भववष्र्मा 
सरकारी नोकरीबाट अर्ोग्र् नठहररन ेगरी सेवाबाट बखायस्ि गनय सक्नेछिः 

(क) राजनीलिमा भाग लिएमा वा राजनीलिक र्दिको सर्दस्र्िा लिएमा वा लनवायिनमा उम्मेर्दवार भएमा। 
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(ख) सरकारवार्दी हनुे र्ौजर्दारी मदु्दामा कैर्दको सजार् पाई मदु्दा अचन्िम रै्सिा भएमा। 

(ग) लबर्दा स्वीकृि नगराई िगािार िीस दर्दन ड्यटुीमा अनपुचस्थि भएमा। 

(घ) अर्ोग्र्िाको कारििे आफ्नो पर्दीर् चजम्मेवारी र र्दावर्त्व पूरा गनय नसकेमा। 

(ङ) आिरि सम्बन्धी लनर्महरू पटक पटक उल्िंघन गरेमा। 

(ि) पटक पटक अनशुासनवहन काम गरेमा।  

(२) रे्दहार्को अवस्थामा सजार् गने अलधकारीिे कुनै नगर प्रहरी कमयिारीिाई भववष्र्मा नोकरीबाट अर्ोग्र् ठहररन ेगरी 
सेवाबाट सेवाबाट बखायस्ि गनय सक्नेछिः 

(क) नैलिक पिन रे्दचखने र्ौजर्दारी अलभर्ोगमा अर्दाििबाट र्दोषी प्रमाचिि भएमा। 

(ख) भ्रष्टिार गरेको ठहर भएमा। 

(ग) ववरे्दशी मिुकुको स्थार्ी आवसीर् अनलुमि लिएमा वा अस्थार्ी अनमुलि लिनको िालग आवेर्दन गरेमा। 

(घ) नोकरी वा आन्िररक प्रलिस्पधायको माध्र्मबाट लनर्चुक्त पाउनका िालग नागररकिा, उमेर र र्ोग्र्िा ढाँटेको प्रमाचिि 
भएमा। 

(ङ) बहवुववाह गरेको प्रमाचिि भएमा। 

४३. सजार् दर्दन ेअलधकारीिः नगर प्रहरी कमयिारीिाई कारबाही गने अलधकार प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृििाई हनुछे।  

४४. सजार् सम्बन्धी कार्यववलधिः (१) नगर प्रहरी कमयिारीिाई सजार्को आरे्दश दर्दन ुअचघ कारबाही गनय िालगएको 
व्र्होरा उल्िेख गरी हनु सक्ने सजार्समेि खिुाई सूिना दर्दई लनजिाई आफ्नो सर्ाई पेस गने मौका दर्दनपुनेछ।  

(२) उपर्दर्ा (१) बमोचजमको सूिना दरँ्दर्दा िगाइएका आरोप स्पष्ट रूपिे वकवटएको हनुपुनेछ। त्र्स्िो नगर प्रहरी 
कमयिारीिे सजार् गने अलधकारीिे १५ दर्दनलभत्र आफ्नो सर्ाइको र प्रस्िाववि सजार्को सम्बन्धमा लिचखि 
स्पष्टीकरि पेस गने मौका दर्दन ुपनेछ। िर रे्दहार्को अवस्था ववद्यमान भएमा सर्ाइ पेस गने मौका दर्दइन ेछैनिः 

(क) भागी ठेगाना पत्ता निागेको वा अरु कुनै कारििे सम्पकय  स्थावपि गनय असम्भव भएको नगर प्रहरीको हकमा। 

(ख) नैलिक पिन रे्दचखन ेर्ौजर्दारी अलभर्ोगमा अर्दाििबाट कसूरर्दार ठहर भई अचन्िम रै्सिा भएको नगर प्रहरी 
कमयिारीको हकमा। 

 (३) सजार् गने अलधकारीिे आवश्र्क ठानेमा स्वर्म  वा अन्र् कुनै अलधकृिद्वारा जाँिबझु गनय/गराउन सक्नछे। 
जाँिबझु गने अलधकारीिे आवश्र्किानसुार प्रमाि संकिन गरी सम्बचन्धि नगर प्रहरी कमयिारीिाई समेि बझुी 
कारि सवहि आफ्नो ठहरको प्रलिवेर्दन िथा भएको सबरु्द प्रमाि र्दाचखिा गनुयपनेछ। 

(४) कुनै नगर प्रहरी कमयिारी मालथ िागेको कुनै अलभर्ोगको जाँिबझु गनुयपरेमा सजार् गने अलधकारीिे जाँिबझु 

    समाप्त नभइञ्झेि सो नगर प्रहरी कमयिारीिाई लनिम्बन गनय सक्नेछ। िर र्स्िो लनिम्बनको अवलध ३ मवहनाभन्र्दा 
बढी हनुछैेन। 

(५) उपर्दर्ा (४) बमोचजम लनिम्बन अवस्थामा रहेको नगर प्रहरी कमयिारीिाई लनजिे पाउन ेििब भत्ताको आधा रकम 
भकु्तानी दर्दइनेछ। 



 13 

(६) कुनै र्ौजर्दारी अलभर्ोगमा लगरफ्िार भई थलुनएको नगर प्रहरी कमयिारी थलुनएको अवलधभर स्वििः लनिम्बन भएको 
मालननछे। िर, 

(क) लनिम्बनमा रहेको कमयिारी उपर िागेको अलभर्ोग प्रमाचिि नभई सर्ाई पाएमा लनजिे सो अवलधको आधा ििब 
पाएको भए सो कट्टा गरी र नपाएको भए परैु (ििब ववृद्ध हनु ेभएमा सो समेि) पाउन ेछ। कसरुर्दार ठहररएमा 
लनिम्बन भएका लमलिरे्दचखको बाँकी ििब भत्ता पाउन ेछैन। 

(ख) कुनै कमयिारी नगरपालिकाको कामको सम्बन्धमा वा नपेाि सरकारबाट भएको कारबाहीको लसिलसिामा लनिम्बन 
भएको नभई अरु नै कारिबाट लनिम्बन रहन गएको रहेछ भन ेत्र्सरी लनिम्बन रहेको अवलधको ििब भत्ता पाउन े
छैन। 

४५. सजार्को आरे्दश दर्दनिेः जाँिबझुको काम समाप्त भएपलछ सम्बचन्धि नगर प्रहरी कमयिारीिाई लनजलसि स्पष्टीकरि 
मालगएको भए लनजिे िोवकएको समर्लभत्र स्पष्टीकरि नदर्दएमा वा लनजिे दर्दएको स्पवष्टकरि सन्िोषजनक निागेमा 
सजार् गने अलधकारीिे सजार् दर्दन सक्नछे र सजार्को आरे्दशको एक प्रलि लनजिाई दर्दनपुनेछ। 

४६. सेवाको अन्त्र् गनेिः कुनै नगर प्रहरी कमयिारीिाई रे्दहार्को अवस्थामा लनजको सेवा अन्त्र् गनुयपर्दाय र्दर्ा ४४ 
बमोचजमको कार्यववलध अपनाउन ुपनेछैन। 

(क) स्वीकृि चिवकत्सकको बोडयिे शारीररक दृवष्टिे अनपुर्कु्त ठहर्ायएमा। 

४७. पनुरावेर्दनको कार्यववलधिः (१) प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृििे सजार् दर्दएको हकमा प्रमखु समि र प्रमखुिे दर्दएको 
सजार्को हकमा नगर कार्यपालिका समि पनुरावेर्दन िाग्नछे साथै अन्र् न्र्ार्ीक लनरुपिका ववलध प्रर्ोग गनय 
सवकनछे ।  

(२) र्दर्ा ४२ अन्िगयि दर्दइएको सजार्मा चित्त नबझुी पनुरावेर्दन गने कमयिारीिे आफ्नो नामबाट पनुरावेर्दन दर्दन ुपनेछ। 

(३) पनुरावेर्दन गने व्र्चक्तिे आफ्नो सर्ाइको लनलमत्त प्रमाि सवहि पनुरावेर्दन पेस गर्दाय चशष्ट भाषामा िेचखएको हनु ु
पनेछ। पनुरावेर्दनका साथमा जनु आरे्दशको ववरुद्ध पनुरावेर्दन गररएको हो सो आरे्दशको नक्कि पलन राख्नपुनेछ। 

(४) पनुरावेर्दन दरँ्दर्दा पनुरावेर्दन दर्दन ेव्र्चक्त जनु कार्ायिर्को हो सोही कार्ायिर् प्रमखु वा जसको आरे्दशको ववरुद्ध 
पनुरावेर्दन गररएको छ सो अलधकारी मार्य ि दर्दनपुनेछ। 

(५) सजार्को सूिना पाएको पैंिीस दर्दनलभत्र पनुरावेर्दन दर्दनपुनेछ। 

(६) पनुरावेर्दन िहबाट भएको लनियर् अचन्िम हनुछे। 

पररच्छेर्द-७ 

ििब, भत्ता सम्बन्धी व्र्वस्था 

४८. ििब भत्तािः नगर प्रहरी कमयिारीिे लनर्चुक्त पाएको वा बढुवा भएको लमलिरे्दचख ििब भत्ता पाउने छ। ििब र 
अन्र् भत्ता नगरपालिकािे िोके अनसुार हनुेछ। 

४९. टाइम स्केििः (१) टाइम स्केिअनसुार ििब पाउन े पर्दमा नर्ाँ लनर्चुक्त पाउने व्र्चक्तिे सामान्र्ििः स्केिमा 
उल्िेचखि न्रू्निम ििब पाउन ेछ। िर अचख्िर्ारवािािे कारिसमेि जनाई लिचखि अनरुोध गरेमा नगरपालिकािे 
लनजको प्रारचम्भक ििबिाई टाइम स्केिलभत्रको कुनै मालथल्िो स्थानमा िोक्न सक्नछे। असाधारि र्ोग्र्िा भएका 
व्र्चक्तहरुको हकमा मात्र अचख्िर्ारवािािे र्स्िो अनरुोध गनय सक्नछे। 
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५०. उपिार खियिः (१) कुनै नगर प्रहरी कमयिारी लनर्लमि कार्य सम्पार्दनको लसिलसिामा लबरामी भएमा औषलध उपिारको 
िालग रे्दहार् बमोचजम भएको खियको रकम नगरपालिकािे उपिार खियवापि दर्दनछेिः 

(क) अस्पिाि भनाय भई वा नभई उपिार गराउँर्दा िागेको अस्पिािको लबि बमोचजमको खिय र अस्पिािको चिवकत्सकको 
रोगको लनर्दानसहलिको प्रचेश्क्रप्शनबमोचजम खररर्द गरेको औषलध खिय। 

(ख) प्िावष्टक सजयरी वा लनजी नलसयङ्ग होममा गरेको चिरर्ार(सचजयकि अपरेशन) बाहेक सबै वकलसमको चिरर्ार गर्दाय 
िागेको लबि बमोचजमको खिय।  

(२) झटु्टा व्र्होरा पेस गरी ऐन बमोचजम उपिार खिय माग गने वा प्राप्त गने नगर प्रहरी कमयिारीिाई ववभागीर् कारबाही 
गररनेछ। त्र्सरी उपिार खिय लिई सकेको भए सो रकमसमेि त्र्स्िो नगर प्रहरी कमयिारीबाट असिु उपर 
गररनेछ। 
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पररच्छेर्द-८ 

लनलमत्तसम्बन्धी व्र्वस्था 

५२. लनलमत्त भई काम गने व्र्वस्थािः (१) एक मवहना ननाघ्न ेगरी कुनै कारििे प्रहरी सहार्क लनरीिक अनपुचस्थि 
भएमा सोही कार्ायिर्का सबभन्र्दा लसलनर्र नगर प्रहरी कमयिारीिे सो पर्दको लनलमत्त भई काम गनेछन। 

(२) र्सरी लनलमत्त भई काम गरेको अवलधको सम्पूिय चजम्मेवारी लनलमत्त भई काम गने नगर प्रहरी कमयिारीको हनुेछ। 

५३. एक पर्दमा एक व्र्चक्तमात्र कार्म मकुार्म वा कार्यवाहक हनुिेः कुनै एक पर्दमा एक समर्मा एकभन्र्दा बढी व्र्चक्त 
कार्म मकुार्म वा कार्यवाहक मकुरर हनु सक्ने छैन। 

५४. काम गरेको अवलधको ििब भत्तािः (१) कुनै पर्दमा कार्यवाहक वा लनलमत्त भई काम गने नगर प्रहरी कमयिारीिे 
जनु पर्दमा काम गरेको छ सोही पर्दको ििब भत्ता पाउन ेछ। िर पन्र दर्दनसम्म कार्यवाहक वा लनलमत्त भई काम 
गरे वापि कुनै वकलसमको ििब भत्ता दर्दइन ेछैन र पन्र दर्दन बढी अवलध कार्यवाहक वा लनलमत्त भई काम गरेकोमा 
पूरै अवलधको कार्यवाहक वा लनलमत्त भई काम गरेवापि ििब भत्ता दर्दइन ेछ। 

पररच्छेर्द-९ 

िालिम 

५५. िालिमको व्र्वस्थािः नगर प्रहरीिाई कुशि एवम  र्दि बनाउन नगरपालिकािे िोवकए बमोचजमको िालिम सञ्चािन 
गनेछ। 

५६. िालिमको अलनवार्यिािः (१) नगर प्रहरी सेवामा रहेका सबै नगर प्रहरीिाई आवश्र्किानसुार िालिम लिन अलनवार्य 
हनुछे। िालिममा सहभागी हनु े नगर प्रहरीिे िापरवाही रे्दखाएमा वा व्र्वसावर्क ज्ञानप्रलि उर्दालसनिा िथा 
गैरचजम्मेवारी रे्दखाएको खण्डमा सो व्र्होरा अलभिेखमा जनाइनछे। 

(२) व्र्ावसावर्क िालिम हालसि गनय उर्दालसनिा रे्दखाएको व्र्होरा अलभिेखमा जनाई सकेपलछ लनजहरूिाई पनुिः एकपटक 
िालिमको मौका दर्दइनछे। त्र्सपलछ पलन उर्दालसनिा र गैरचजम्मेवारी रे्दखाउनेिाई िल्िो पर्दमा घटुवा गनय वा 
सेवाबाट हटाउन सवकनछे। 

५७. िालिमको पाठ्यक्रमिः ववलभन्न िालिमहरूको पाठ्यक्रम िर्ार गनय नगर प्रहरी सहार्क लनरीिक समेि रहने एक 
सलमलिको गठन हनुछे। 

५८. प्रचशिाथीिे पाउन ेसवुवधािः (१) नगरपालिका बावहरका प्रचशिाथीहरुिाई िालिम लिन आउँर्दा जाँर्दाको रै्दलनक भ्रमि 
भत्ता प्रिलििकाननु बमोचजमहनुेछ। 

५९. प्रारचम्भक पोशाकिः नर्ाँ भनाय हनुे नगर प्रहरी सहार्क लनरीिक िथा जवानहरुिाई नगरपालिकाबाट स्केि बमोचजमको 
प्रारचम्भक पोशाक वविरि गररनछे। 

६०. िालिममा सामेि गराउन ेसंख्र्ािः नगर प्रहरीको रै्दलनक कार्यमा िथा सामान्र् प्रशासनमा बाधा नपने गरी प्रमखु 
प्रशासकीर् अलधकृििे िालिम लिन नगर प्रहरी कमयिारीहरु िोक्नछेन । 

६१. प्रचशिि भत्तािः रावष्ट्रर् प्रहरी प्रचशिि प्रलिष्ठानका प्रचशिकहरुिे पाए सरह प्रचशिि भत्ता दर्दइनेछ। 

६२. अलिलथ प्रचशिकहरुको पाररश्रलमकिः अलिलथ प्रचशिकहरूको पाररश्रलमक कार्यपालिकािे िोवकए बमोचजम हनुछे। 
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६३. आन्िररक िालिमिः एकैपटक लनर्चुक्त भएमा नगर प्रहरी कमयिारीिाई आन्िररक िालिममा पठाउँर्दा साधारििर्ा 
समान अवसर प्राप्त हनुे गरी िालिमको व्र्वस्था लमिाउनपुनेछ। 

पररच्छेर्द-१० 

पोशाक सम्बन्धी व्र्वस्था 

६५. नगर प्रहरी पोशाकिः नगर प्रहरीको पोशाकको रंग, वकलसम र अन्र् वववरि कार्यपालिकािे िोके बमोचजम हनुछे। 

६६. पोशाक, सामान िथा उपकरििः प्रत्रे्क नगर प्रहरी कमयिारीिाई िोकेबमोचजमको पोशाक, सामान िथा उपकरि 
उपिब्ध गराइनछे। 

६७. मौसम अनसुारको पोशाकिः नगर प्रहरी कमयिारीिाई मौसम अनसुार िोवकएको पोशाक उपिब्ध गराइनछे। 

६८. िर्ारी पोशाक वविरि गनय नसवकएमा दर्दइन ेसवुवधािः नगर प्रहरी कमयिारीिाई िर्ारी पोशाक वविरि गनय नसवकएको 
अवस्थामा स्थानीर् र्दररेट बमोचजम लसिाई ज्र्ािा दर्दइनछे। 

६९. नगर प्रहरीको पोशाक सट्टा भनायिः नगर प्रहरी कमयिारीहरुिाई लनजहरुको मािसामान र पोशाक लनचश्चि अवलध नपगुी 
वा कामकाजको लसिलसिामा र्ाटी गएमा लनजिे पेस गरे बमोचजमको सट्टा गरी नर्ाँ दर्दइनेछ। 

पररच्छेर्द-११ 

लबर्दा सम्बन्धी व्र्वस्था 

७०. लबर्दा अलधकारको रूपमा नहनुिेः (१) नगर प्रहरी कमयिारीिे अलधकारको रुपमा लबर्दाको र्दावी गनय पाउन ेछैन। 

(२) कामको अनकूुििा हेरी लबर्दा दर्दन ेअलधकारीिे आफ्नो िजबीजबाट लबर्दा दर्दन अथवा नदर्दन पलन सक्नछे। साथै 
आवश्र्क परेमा लबर्दामा बसेको नगर प्रहरी कमयिारीिाई लनजको स्वीकृि लबर्दा रद्ध गरी बोिाई काम िगाउन 
सक्नछे। 

(३) लबर्दाको वकलसमहरूिः नगर प्रहरी कमयिारीहरुिे रे्दहार् बमोचजमका लबर्दा पाउनछेन । 

(क) करार ववर्दा 

 (ख) प्रसूलि लबर्दा 

(ग) सट्टा लबर्दा 

(घ) प्रसूलि स्र्ाहार लबर्दा 

७१. लबर्दा स्वीकृि नगराई घर बस्न ेनगर प्रहरी कमयिारीिाई सेवाबाट हटाउनिेः (१) र्स ऐन बमोचजम लबर्दा स्वीकृि 
नगराई िगािार ३० दर्दन घर बस्ने प्रहरी कमयिारी कार्ायिर्मा हाचजर हनु पाउन ेछैन। 

(२) उपर्दर्ा (१) को उल्िंघन गरी गैर हाचजर हनु ेनगर प्रहरी कमयिारीिाई नगरपालिकाको कार्ायिर्िे सेवाबाट 
हटाउन सक्नछे। िर लबर्दाको लनकास नहुरैँ्द लबर्दा बसी पलछ सो गैर हाचजर भएको अवलधको िालग लबर्दाको लनवेर्दन 
गरी सो स्वीकृि भएमा र्ो लनर्म उल्िंघन गरेको मलनन ेछैन। 

७२. करार ववर्दािः (१) नगर प्रहरी कमयिारीिे प्रत्रे्क सािमा १२ दर्दनमा नबढाई करार लबर्दा पाउने छ। 

 (३) करार लबर्दा एक सािको अकको  सािमा लिन पाइन ेछैन। 
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(४) लबर्दा बस्न ुपरेमा कुनै प्रहरी कमयिारीिे लबर्दाको स्वीकृलि लिई रहन नभ्र्ाएमा लबर्दा बसेपलछ स्वीकृि गराए पलन 
हनु्छ। 

(५) करार लबर्दा बसेका नगर प्रहरी कमयिारीहरुिे पूरा ििब, भत्ता पाउनछे। 

(६) करार लबर्दा शलनवार बाहेक अरु लबर्दाहरुसँग लमिाई लिन पाइन ेछैन। 

७३. वकररर्ा लबर्दािः (१) नगर प्रहरी कमयिारी आर्ैं  वकररर्ामा बस्न ुपरेमा कुि धमय अनसुार बढीमा १५ दर्दन वकररर्ा 
लबर्दा पाउने। र्स्िो लबर्दा मवहिा नगर प्रहरी कमयिारीको पलििे वकररर्ा बस्नपुरेमा त्र्स्िो मवहिा कमयिारीिाई 
दर्दइनछे। 

(२) र्स्िो वकररर्ा लबर्दा बस्ने नगर प्रहरी कमयिारीिे पूरा ििब, भत्ता पाउनछे। 

७४. प्रसूलि लबर्दािः (१) मवहिा नगर प्रहरी कमयिारी गभयविी भएमा लनजिे सतु्केरीको अचघपलछ गरी ९८ दर्दन प्रसूलि लबर्दा 
पाउनछे। 

(२) प्रसूलि लबर्दा बस्ने मवहिा नगर प्रहरी कमयिारीिे पूरा ििब, भत्ता पाउनछे। 

(३) उल्िेख भएअनसुारको लबर्दाको अलभिेख कार्ायिर्िे अध्र्ावलधक राख्नपुनेछ।  

७५. प्रसूलि स्र्ाहार लबर्दािः (१) प्रसूलि स्र्ाहार लबर्दा सेवा अवलधभर र्दईु पटक मात्र दर्दइनछे साथै नगरपालिकािे दर्दईएको 
थप सवुवधा उपभोग गनय पाउन ेछ। 

(२) नगर प्रहरी कमयिारीको पत्नी सतु्केरी हनुे भएमा त्र्स्िो कमयिारीिे सतु्केरी हनुभुन्र्दा अचघ वा पलछ पन्र दर्दन प्रसूलि 
स्र्ाहार लबर्दा लिन सक्नछे। र्ो लबर्दा सेवा अवलधमा र्दईु पटकसम्म पाउनेछ। 

(३) प्रसूलि स्र्ाहार लबर्दामा बस्न ेकमयिारीिे पूरा ििब, भत्ता पाउनछे। 

(४) प्रसूलि स्र्ाहार लबर्दा लिन ेनगर प्रहरी कमयिारीको लबर्दा कार्ायिर्िे अध्र्ावलधक राख्नपुनेछ।  

(५) सतु्केरी स्र्ाहार लबर्दामा बस्न ेकमयिारीिे जन्म र्दिाय प्रमाि पत्र वा सम्बचन्धि अस्पिािको प्रमािपत्र नगरपालिकामा 
पेस गनुय पनेछ। 

७६. सट्टा लबर्दािः कुनै पलन सावयजलनक लबर्दाको दर्दन ड्यटुी गने नगर प्रहरी कमयिारीिाई आिोपािो लमिाई सम्बचन्धि 
लबर्दा दर्दने अलधकारीिे सट्टा लबर्दा दर्दन सक्नछे। िर र्स्िो सट्टा लबर्दा एकपटकमा साि दर्दनभन्र्दा बढी हनु ेछैन। 
िर करार सेवामा लनरू्क्त नगर प्रहरी सेवाका कमयिारीहरुको हकमा करारनामामा उल्िेख भए अनसुारको लबर्दा मात्र 
पाउनछे। 

७७. लबर्दा दर्दन ेअलधकारीिः लबर्दा स्वीकृि गने अलधकार प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृििाई हनुछे। स्वीकृि भएका लबर्दाहरुको 
अलभिेख १५ दर्दनलभत्र प्रशासन शाखामा अलनवार्य उपिब्ध गराउन ुपनेछ। 

७८. लबर्दा पररिि नहनुिेः र्स पररच्छेर्द बमोचजम नगर प्रहरी कमयिारीिे जनु लबर्दा लिई बसेको हो सो नै उपभोग गनुय 
पनेछ। पवहिे कुनै एक वकलसमको लबर्दा स्वीकृि भएकोमा त्र्स्िो लबर्दा पलछ वकररर्ा वा प्रसूलि लबर्दा बाहेक अकको  
वकलसमको लबर्दामा पररिि गराउन पाइन ेछैन। 
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७९. सावयजलनक लबर्दा गालभनिेः करार लबर्दा बाहेक अरु कुनै प्रकारको लबर्दा लिई बसेका प्रहरी कमयिारीिे सो लबर्दा भकु्तान 
हुँर्दा सावयजलनक लबर्दा पनय गएमा र सावयजलनक लबर्दा पलछ कार्ायिर्मा हाचजर नभएमा सो सावयजलनक लबर्दाको अवलध 
पलन लनज कमयिारीिे लिएको लबर्दा वा सो लबर्दा बाँकी नभएमा पाउन ेअरु लबर्दामा बसेको मालननछे। 

८१. कार्ायिर्मा अनपुचस्थि हनु ेउपर कारवाहीिः लबर्दा स्वीकृि नगराई कार्ायिर्मा अनपुचस्थि हनुे नगर प्रहरी कमयिारीिाई 
गर्ि र ििबकट्टी गरी ववभागीर् सजार् समेि गनय सवकनछे। र्सरी गर्ि भएको अवलध सेवा अवलधमा गिना हनु े
छैन। 

८२. लबर्दा लिन ेववलधिः (१) र्स पररच्छेर्द बमोचजम लबर्दा लिन िाहने नगर प्रहरी कमयिारीिे आरू्िाई िावहएको लबर्दाको 
अवलध, कारि, भए सो समेि खोिी रीिपूवयकको लिचखि र्दरखास्ि आरू् हाचजर रहेको शाखामर्य ि लबर्दा स्वीकृि 
गने अलधकारी समि पेस गनुय पनेछ। लबर्दा स्वीकृि भए नभएको सम्बचन्धि शाखा प्रमखुिे सम्बचन्धि कमयिारीिाई 
जानकारी दर्दनपुनेछ। 

(२) कुनै वकलसमको लबर्दा स्वीकृि दर्दन ेअलधकारीिे पररचस्थलिको वविार राचखकन मात्र लबर्दा दर्दन ेवा नदर्दन ेलनियर् गनेछ। 

(३) करार लबर्दाको सम्बन्धमा लबर्दा स्वीकृि गने अलधकारीिे उपलनर्म (१) बमोचजम र्दरखास्ि नदर्दए पलन आफ्नो 
िजबीजबाट मौचखक अनरुोधको आधारमा पलन त्र्स्िो लबर्दाको स्वीकृि दर्दन सक्नछे। 

(४) रे्दहार्मा िेचखएबमोचजमका कुरामा लबर्दा दर्दन ेअलधकारीिाई चित्त बझेुमा लनजिे लबर्दाको िालग र्दरखास्ि परेको 
लमलिभन्र्दा अगालडरे्दचख पलन लबर्दा बस्न पाउन ेगरी लनवेर्दकिाई लबर्दा दर्दन सक्नछेिः 

(क) लबर्दा दर्दन ेअलधकारीको पूवय स्वीकृलि लिई रहन सम्भव लथएन भने वा 

(ख) पूवय स्वीकृलिको िालग लनवेर्दकिे भरमग्र्दरु प्रर्ास गरेको लथर्ो भने्न आधार रे्दचखएमा। िर लबर्दा बसी सकेपलछ 
स्वीकृलिको िालग र्दरखास्ि परेकोमा अस्वीकृलि हनु गई त्र्सको र्िस्वरुप लबर्दाको लनवेर्दन गने नगर प्रहरी 
कमयिारीिाई नोकरीबाट हटाइएमा लनजिे पनुरावेर्दन गनय सक्नछे। 

८३. लबर्दाको अलभिेखिः लबर्दा दर्दन ेअलधकारीिे आफ्नो मािहिका सबै नगर प्रहरी कमयिारीको लबर्दाको अलभिेख वकिाव 
खडा गरी िगि राख्न ेर प्रशासन शाखािाई १५ दर्दनलभत्र अलनवार्य लिचखि जानकारी दर्दन ुपनेछ। 

८४. लनकासा लिन नभ्र्ाएमािः कुनै नगर प्रहरी कमयिारीिाई आवश्र्क परी लबर्दामा नबसी नहनु ेअवस्था पनय आएको भने्न 
लनकटिम मालथल्िो अलधकारीिाई िागेमा र सो लबर्दा चस्वकृि हनुे रे्दचखएमा लनजिे त्र्स्िो नगर प्रहरी कमयिारीिाई 
लबर्दामा बस्न लिचखि आरे्दश दर्दई त्र्सको सूिना लबर्दा दर्दन ेअलधकारी समि पठाउनपुछय। 

८५. गर्ि खािी जनाउनिेः कुनै नगर प्रहरी कमयिारी गर्ि परी सो कुराको जनाउ नगरपालिका प्रशासन शाखामा पठाई 
सके पलछ सम्बचन्धि नगर प्रहरी कमयिारीिे लबर्दा स्वीकृि हनु पने व्र्होरा र्दशायई आरू् गर्ि परेको सूिना पाएको 
लमलििे १५ दर्दनलभत्र आरू्िाई गर्ि गने अलधकारी भन्र्दा एकिह मालथको सम्बचन्धि अलधकारी समि प्रलिवेर्दन 
दर्दन सक्नछे। सो प्रलिवेर्दन उपर छानववन र जाँि गर्दाय नगर प्रहरी कमयिारीको प्रलिवेर्दन व्र्होरा साँिो रे्दचखन 
आएमा सम्बचन्धि अलधकृििे लबर्दा स्वीकृि गरी थमौिी व्र्होरा िेचख पठाउन सक्नेछ। 

८६. झठुो कारि रे्दखाएमा सजार् हनुिेः कुनै नगर प्रहरी कमयिारीिे कुनै झटु्ठा कारि रे्दखाई वकररर्ा लबर्दा र प्रसूलि लबर्दा 
लिई बसेको ठहररएमा त्र्स्िो नगर प्रहरी कमयिारी ववभागीर् सजार्को भागी हनुछे। 

८७. िालिम अवलधमा लबर्दा बस्न ेबारेिः र्स ऐनमा अन्र्त्र जनुसकैु कुरा िेचखएको भएिापलन िालिम अवलधभर सावयजलनक 
लबर्दा र वकररर्ा लबर्दाबाहेक साधारििर्ा अरु कुनै लबर्दा दर्दइन ेछैन। 
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पररच्छेर्द-१२ 

ववववध 

८८. अवकाश, उपर्दान र लनवचृत्तभरििः नगर प्रहरी सेवाका नगर प्रहरीको अवकाश, उपर्दान र लनवचृत्तभरि सम्बन्धी 
व्र्वस्था नगरपालिकाको कमयिारी सेवासम्बन्धी काननुिे िोकेबमोचजम हनुछे। 

८९. ववभागीर् आरे्दश र लनरे्दशनिः ऐनको पररलधलभत्र रही रे्दहार्का ववषर्मा प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृििे आवश्र्क आरे्दश 
िथा लनरे्दशन जारी गनय सक्नछे।  

(क) कार्यमा लछटो छररिोपन ल्र्ाउने ववषर्, 

(ख) मािहिको नगर प्रहरी कार्ायिर्िाई लनर्न्त्रि गने ववषर्, 

(ग) मािहि कार्ायिर्को कार्यमा समन्वर् कार्म ल्र्ाउने ववषर्, 

(घ) प्रिलिि काननुमा उल्िेख भएका कुराहरू स्पष्ट िथा ववस्ििृ गने ववषर्, 

(ङ) ववभागीर् अनशुासनसम्बन्धी व्र्वस्था। 

९०. परुस्कारिः कुनै नगर प्रहरीिे आफ्नो कियव्र्पािनको लसिलसिामा प्रसंशनीर्, जोचखमपूिय काम गरेमा त्र्स्िो नगर 
प्रहरी कमयिारीिाई कार्यपालिकािे परुस्कार स्वरूप पर्दक वा एकमषु्ट रकम उपिब्ध गराउन सक्नछे। 

९१. प्रोत्साहन िथा जोचखम भत्तािः नगर प्रहरीिाई अलिररक्त समर् कार्य गराउन ुपरेमा प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृिको 
लसर्ाररसमा कार्यपालिकाको लनियर् बमोचजम प्रोत्साहन िथा जोचखम भत्ता उपिब्ध गराउन सक्नछे। 

९२. पेशागि संघ सङ्गठनको सर्दस्र्िा लिन नलमल्निेः नगर प्रहरीिे नगरपालिकामा रहेका कुनै पलन पेशागि सङ्गठनको 
सर्दस्र्िा लिन, सभा सम्मेिननमा भाग लिन प्रलिबन्ध गररएको छ। र्स व्र्वस्थाको उल्िङ्घन गरेको पाइएमा 
ववभागीर् कारबाही हनुछे। 

९३. नगर प्रहरीको उमेर हर्दसम्बन्धी व्र्वस्थािः (१) नगर प्रहरी सेवामा हाि कार्यरि नगर प्रहरीको उमेर हर्द प्रिलिि 
काननु अनसुार हनुछे। 

९४. न्र्ावर्क सलमलिको िेत्रालधकार हनुिेः नगर प्रहरी सेवािे सम्पार्दन गने काम कारबाही सम्बन्धमा सरोकारवािािे कुनै 
गनुासो, उजरुी वा न्र्ावर्क लनवेर्दन पेस गनय िाहेमा नगरपालिकाअन्िगयिको न्र्ावर्क सलमलिमा पेस गनय सक्नछे। 

९५. सरुिा लनकार्सगँ सहकार्यिः नगर प्रहरी सेवािे शाचन्ि, सरुिा र सवु्र्वस्था कार्म गनय िथा नगरपालिकाबासीको 
अमनिर्न स्थावपि गनय नपेाि सरकार, प्ररे्दश सरकार, अन्र् स्थानीर् िह सम्बद्ध सरुिा लनकार्हरूसँग आवश्र्क 
समन्वर्, सहर्ोग र सहकार्य गनेछ। 

९६. अन्र् व्र्वस्थािः नगरपालिकािे र्स ऐनमा उल्िेख नभएका नगर प्रहरीको सेवा सम्बद्ध कुनै ववषर्मा लनियर् गनुय 
परेमा सेवाको प्रकृलि नपेाि प्रहरीसँग लमल्र्दोजलु्र्दो भएको कारि नेपाि प्रहरी सम्बद्ध काननुिाई आधार मानी लनियर् 
गनेछ। 

९७. ऐन संशोधनिः र्स ऐनमा आवश्र्क संशोधन गनुय परेमा नगरपालिकाको नगरसभािे गनेछ। 

९८. खारेजी र बिाउिः र्ो ऐन िाग ुहनुपूुवय नगर प्रहरी सम्बन्धी भए गरेका सम्पूिय कार्यहरू र्सै ऐनबमोचजम भए गरेको 
मालननछे।  



 20 

अनसूुिी-१ 

(र्दर्ा ६ (१) सगँ सम्बचन्धि) 

नगर प्रहरी सेवामा रे्दहार्का पर्द, िह र र्दज्र्ायनी चिह्न रहनछेन िः 

पर्द िह र्दज्र्ायनी चिह्न 

नगर प्रहरी सहार्क लनरीिक सहार्क स्िर िौथो  

 

नगर प्रहरी हवल्र्दार सहार्क स्िर िेस्रो  

 

नगर प्रहरी जवान सहार्क स्िर र्दोस्रो  

 

 

 


