
 

माडी नगरपालिका 
नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर् 

 

स्थानीर् राजपत्र 
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भाग - २ 

माडी नगरपालिका 
 

माडी नगरपालिकाको नगर प्रहरी छनोट सम्बन्धी कार्यविलध, 
२०८२ 

 



माडी नगरपालिकाको नगर प्रहरी छनोट सम्बन्धी कार्यविलध,२०८२ 

प्रस्िािना: 

  नेपािको स ंविधानको  नसूुची ८ स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन,२०७४ को दफा ११ को उपदफा (२) को खण्ड (क) (१) 
को व्र्िस्थािाई नगरपालिकाक्षेत्रमा आिश्र्क शान्न्ि िथा सवु्र्िस्था कार्म गरी नगरपालिका क्षेत्रलभत्रको साियजलनक 
सम्पन्िको सरुक्षा एिम ् संरक्षण गनय, नगरपालिकाका लनणयर्हरुको कार्ायन्िर्न गनय, आपिकािीन  िस्थामा राहि र उद्वारको 
कार्य गनय,  नलधकृि लनमायण िथा साियजलनक सम्पन्िको  लिक्रमण रोकथाम िथा लनर्न्त्रण गनय िान्छनीर् भएकािे स्थानीर् 
सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) बमोन्जम माडी नगरकार्यपालिकािे र्ो "माडी 
नगरपालिकाको नगर प्रहरी छनोट सम्बन्धी कार्यविलध,२०८२" िजुयमा गरी जारी गरेको छ । 

१. संन्क्षप्त नाम र प्रारम्भ: 

   (क ) र्ो कार्यविलधको नाम "माडी नगरपालिका नगरपालिकाको नगर प्रहरी छनोट सम्बन्धी कार्यविलध, २०८२" रहेको  छ 
। 

  (ख) र्ो कार्यविलध कार्यपालिकािे स्िीकृि गरेको लमलिबाट प्रारम्भ हनेुछ । 

२.पररभाषा: विषर् िा प्रसिे  को  थय निागेमा र्स कार्यविलधमा- 

    (क) "प्रमखु" भन्नािे नगरपालिकाको प्रमखु सम्झन ुपदयछ । 

    (ख) "ऐन" भन्नािे माडी नगरपालिकाको कार्ायिर्को नगर प्रहरी सेिािाई व्र्िस्थापन गनय बनेको ऐन २०८२ सम्झन ु
पदयछ ।  

    (घ) "कार्ायिर्" भन्नािे माडी नगरपालिका, नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर् सम्झन ुपदयछ । 

    (ङ) "सलमलि" भन्नािे दफा ५ बमोन्जम गठिि  न्िरिािाय िथा सूचीकरण सलमलि सम्झन ुपदयछ । 

    (च) "नगर प्रहरी कमयचारी" भन्नािे नगर प्रहरीको रुपमा लनर्िु कमयचारीिाई सम्झन ुपदयछ । 

    (छ) "प्रमखु प्रशासकीर्  लधकृि" भन्नािे माडी नगरपालिकाको प्रमखु प्रशासकीर्  लधकृििाई सम्झन ुपदयछ । 

   (ज) "सेिा करार" भन्नािे र्स कार्यविलध बमोन्जम स्िीकृि दरिन्दीमा कुनै व्र्न्िको सेिा करारमा लिने सम्झौिा   गरी 
सेिा लिने कार्य सम्झन ुपदयछ । 

३. नगर प्रहरीको र्ोग्र्िा:  

 (१) नगर प्रहरी जिानको पदपूलिय हनेु पदको आिश्र्क र्ोग्र्िा देहार्  नसुार हनेुछ ।  

  (क) दरखास्ि ठदने समर्को  न्न्िम लमलिमा १८ िषय उमेर परुा गरी परुुषको हकमा ३५ िषय ननाघेको र मवहिाको हकमा 
४० िषय ननाघेको हनुपुनेछ िर बहाििािा नगर प्रहरी िा सेिा लनििृ िथा रान्जनामा ठदई उपदान सवुिधा प्राप्त 
सैलनक/प्रहरीको हकमा ४० िषय ननाघेको हनुपुनेछ। 



  (ख) नेपाि सरकारबाट मान्र्िा प्राप्त न्शक्षण संस्थाबाट एसईई िा सो सरह उन्िणय गरेको । 

  (ग) नैलिक पिन देन्खने कुनै फौजदारी  लभर्ोगमा सजार् नपाएको ।  

  (घ) मवहिाहरुको िालग घटीमा ५ वफट र परुुषको िालग घटीमा ५ वफट २ इन्च उचाइ भएको । 

  (ङ) छािी नफुिाउँदा घटीमा ३१ ईन्च र फुिाउँदा ३३ इन्च भएको । 

  (च) आखँा माइनस २ िा प्िस २ भन्दा बढी कमजोर नभएको । 

  (छ) नेपािी नागररकिाको प्रमाण पत्र भएको । 

  (ज) स्िीकृि न्चवकत्सकबाट लनरोलगिाको प्रमाण पत्र प्राप्त गरेको । 

(२) नगर प्रहरी हिल्दार पदमा पदपूलिय गदाय आिश्र्क पने र्ोग्र्िा देहार्  नसुार हनेुछ । 

(क) नगर प्रहरी हिल्दार पदको िालग मान्र्िा प्राप्त शैन्क्षक संस्थाबाट एसईई िा सो सरह उन्िणय गरेको उन्िणय गरेको र 
दरखास्ि ठदने समर्को  न्न्िम लमलिमा १८ िषय पूरा भई ३५ िषय ननाघेको र मवहिाको हकमा ४० िषय ननाघेको 
हनुपुनेछ। िर बहाििािा नगर प्रहरी िा सेिा लनििृ िथा रान्जनामा ठदई उपदान सवुिधा प्राप्त सैलनक/प्रहरीका हकमा ४० 
िषय ननाघेको हनुपुनेछ। 

(ख) नैलिक पिन देन्खने कुनै फौजदारी  लभर्ोगमा सजार् नपाएको । 

(ग) मवहिाहरुको िालग घटीमा ५ वफट र परुुषको िालग घटीमा ५ वफट २ इन्च उचाइ भएको । 

(घ) छािी नफुिाउँदा घटीमा ३१ ईन्च र फुिाउँदा ३३ इन्च भएको । 

(ङ) आखँा माइनस २ िा प्िस २ भन्दा बढी कमजोर नभएको । 

(च) नेपािी नागररकिाको प्रमाण पत्र भएको । 

(छ) स्िीकृि न्चवकत्सकबाट लनरोलगिाको प्रमाण पत्र प्राप्त गरेको । 

(३) नगर प्रहरी सहार्क लनररक्षक पदमा पदपूलिय गदाय आिश्र्क पने र्ोग्र्िा देहार्  नसुार हनेुछ । 

(क) नगर प्रहरी सहार्क लनरीक्षक पदको िालग मान्र्िा प्राप्त शैन्क्षक संस्थाबाट प्रमाणपत्र िह िा सो सरह उिीणय गरेको र 
दरखास्ि ठदने समर्को  न्न्िम लमलिमा १८ िषय पूरा भई ४० िषय ननाघेको हनुपुनेछ। िर बहाििािा नगर प्रहरी िा 
सेिा लनििृ िथा रान्जनामा ठदई उपदान सवुिधा प्राप्त सैलनक/प्रहरीको हकमा ४५ िषय ननाघेको हनुपुनेछ। 

 (ख) मान्र्िा प्राप्त न्शक्षण संस्थाबाट प्रविणिा प्रमाणपत्र िह िा +२ िा सो सरहको परीक्षा उिीणय गरेको । 

(ग) नैलिक पिन देन्खने कुनै फौजदारी  लभर्ोगमा सजार् नपाएको । 

(घ) मवहिाहरुको िालग घटीमा ५ वफट र परुुषको िालग घटीमा ५ वफट २ इन्च उचाइ भएको । 

(ङ) छािी नफुिाउँदा घटीमा ३१ ईन्च र फुिाउँदा ३३ इन्च भएको । 

(च) आखँा माइनस २ िा प्िस २ भन्दा बढी कमजोर नभएको । 



(छ) नेपािी नागररकिाको प्रमाण पत्र भएको । 

(ज) स्िीकृि न्चवकत्सकबाट लनरोलगिाको प्रमाण पत्र प्राप्त गरेको । 

४. छनोट सम्बन्न्ध व्र्िस्था : नगर प्रहरी कमयचारी करारमा राख्न ेप्रर्ोजनका िालग सूचीकरण िथा छनोट सम्बन्धी व्र्िस्था 
देहार् बमोन्जम हनेुछ : 

(१) दफा ३ बमोन्जमको र्ोग्र्िा खुिाइ कार्ायिर्को सूचनापाटी, िेभसाईट िथा  न्र् कुनै साियजालनक सूचनाका माध्र्मबाट 
 नसूुची -१ बमोन्जमको ढाँचामा कम्िीमा १५ (पन्र) ठदनको सूचना प्रकाशन गनुयपने छ । 

(२) आिेदन फारमको नमनुा  नसूुची-२ बमोन्जम हनेुछ । आिेदन दस्िरु नगरपालिकाबाट लनधायरण भए बमोन्जम हनेु छ ।  

(3) उपदफा (२) बमोन्जम पनय आएका आिेदनहरु देहार्को आधारमा दफा ५ बमोन्जमको सलमलििे मूल्र्ाङ्कन गरी सून्चकृि 
गनेछ : 

  क . दफा ३ बमोन्जमको नगर प्रहरी कमयचारीको र्ोग्र्िा परीक्षण गरी र सफि उम्मेदिारको सूचना प्रकाशन गने । 

  ख. लिन्खि पररक्षा बापिः ३०  ंक   

   (लिखित परिक्षाको पाठ्यक्रमः नेपािको संविधान, स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन २०७४, माडी नगरपालिकाको आलथयक ऐन  
िथा विलनर्ोजन ऐन र माडी नगर प्रहरी सेिाको व्र्िस्थापन गनय बनेको ऐन २०८२ सम्बन्धी सामान्र् 
जानकारी, नेपािका सरुक्षा लनकार्हरु सम्बन्धी सामान्र् जानकारी, माडी नगरपालिकाको भगुोि र समसामवर्क 
विषर्हरु (िस्िगुि बहउुिर प्र्नहहरु) 

  ग. देहार् बमोन्जमका आधारमा शारीररक िन्दरुुस्िी परीक्षण गने । 

         आधारहरु: 

क्र. स. वििरण  लि उिम  ङ्क उिम  ङ्क पास  ङ्क 
१ पसु  प २० पटक १० १५ पटक ९ १२ पटक ८ 
२ सेट  प २० पटक १० १५ पटक ९ १२ पटक ८ 
३ न्चन  प १२ पटक १० ९ पटक ९ ६ पटक ८ 
४ छोटो दौड (३०० मी.) ४५ सेकेण्ड १० ५४ सेकेण्ड ९ ६० सेकेण्ड ८ 
५ िामो दौड (३२००मी.) १२ लमनेट १० १४ लमनेट ९ १६ लमनेट ८ 
 जम्मा  ङ्क         ५०        ४५        ४०   
घ. कार्य  नभुि बापि-१० (दश)  ङ्क । (प्रमान्णि वििरणका आधारमा प्रलि िषय १ ङ्कको दरिे  लधकिम १० (दश)  ङ्क 
प्रदान गने । 

ङ. भौगोलिक क्षेत्र बापि-१० (दश)  ङ्क 

       १. माडी नगरपालिकाको स्थार्ी बालसन्दा भएमा- १०  ङ्क 
       २. न्चििन न्जल्िाको बालसन्दा भएमा- ५  ङ्क प्रदान गने । 



च. दफा ४ को उपदफा (३) को खण्ड ख, ग र घ का उन्ल्िन्खि आधारहरुबाट सफि उम्मेदिारको संन्क्षप्त सूची प्रकाशन 
गने । 

छ.  न्िरिािायमा  लधकिम २० (बीस)  ङ्क । र्स कार्यविलध  नसुार  न्िरिािायको  ङ्क प्रदान गदाय न्र्नुिम ८ (आि) र 
 लधकिम १४ (चौध) को सीमालभत्र रही प्रदान गनुयपने । 

ज. दफा ४ को उपदफा (३) को खण्ड ख, ग, घ, ङ र च का उन्ल्िन्खि आधारहरुबाट संन्क्षप्त सून्चमा परेका उम्मेदिारमध्रे् 
उच्चिम  ङ्क प्राप्त गने उम्मेदिारहरुको सून्च प्रकाशन गने । र्स्िो सून्च प्रकाशन गदाय मखु्र् उम्मेदिार र िैकन्ल्पक 
उम्मेदिारको छुट्टाछुटै्ट र्ोग्र्िाक्रम  नसुार सून्चकरणको वििरण प्रकाशन गने । 

झ. सून्चकरण प्रकाशन गदाय पद सङ्खख्र्ा भन्दा दोव्बर सङ्खख्र्ामा िैकन्ल्पक उम्मेदिारको सून्च समेि प्रकाशन गनुयपनेछ र 
लसफाररश भएका उम्मेदिारहरुको सूची सूचान पाटीमा समेि टासँ गनुयपनेछ । िर आिेदन नै कम परेको  िस्थामा कम 
उम्मेदिार सूचीकरण गनय सवकनेछ । 

(४) उपदफा (३) बमोन्जमका र्ोग्र्िाक्रममा रहेका उम्मेदिारिाई लछटो सञ्चार माध्र्मबाट जानकारी गराई सोको  लभिेख 
समेि राखुपनेछ । 

५.पदपलुिय सलमलि: माग पद संख्र्ाका आधारमा कार्यविलधको दफा ४ बमोन्जम र्ोग्र्िा पगेुका उम्मेदिारिाई प्रारन्म्भक छनोट 
गनय र  न्िरिायिाय समेि लिई सूचीकरणको लसफाररस गनय देहार्को पदपलुिय सलमलि रहनेछ साथै आिश्र्किा  नसुार  न्र् 
सम्बन्न्धि हरुिाई समेि सलमलिको बैिकमा आमन्त्रण गनय सवकनेछ । 

(क) प्रमखु प्रशासकीर्  लधकृि                                    -संर्ोजक 

(ख) प्रमखुिे िोकेको सम्बन्न्धि क्षेत्रको सरुक्षा विज्ञ कमयचारी             – सदस्र्  
(ग) नगरपालिकाको कमयचारी प्रशासन शाखा प्रमखु                     - सदस्र् –सन्चि 
 
६. करार गने:  

(१) कार्ायिर्िे सून्चकृि गरेका मखु्र् उम्मेदिारिाई ७ (साि) ठदनको म्र्ाद ठदई करार  गनय सूचना ठदनपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोन्जमको  िलधलभत्र करार सम्झौिा गनय आउने सचुीकृि उम्मेदिारसँग कार्ायिर्िे  नसूुची-३ बमोन्जमको 
ढाँचामा करार सम्झौिा गनुयपनेछ । उक्त  िलधलभत्र सम्पकय  राख्न नआएमा क्रमश: िैकन्ल्पक उम्मेदिारिाई सूचना ठदई 
करार गनय सवकनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोन्जम करार गरे पश्चाि  नसूुची -४ बमोन्जमको पत्र कार्ायिर्िे नगर प्रहरी कमयचारीिाई ठदनपुनेछ । 

(४) उपदफा (२) बमोन्जम कार्ायिर्िे कार्यवििरण ठदँदा विषर्गि शाखा समेि िोकी काममा िगाउन ुपनेछ । 

(५) र्स कार्यविलध बमोन्जम करार गदाय सामान्र्ि एक आलथयक िषयका िालग मात्र करार गनुय पनेछ िर उक्त पदिे गनुयपने काम 
समाप्त भएमा िा पर्ायप्त नभएमा िा कार्यप्रारम्भनै नभएको  िस्थामा स्थानीर् िहिे कामको बोझ र  िधी हेरी करारको 
 िधी घटाउन सक्नेछ । 



 (६) नगर प्रहरी कमयचारीिे स्िेच्छािे करार लनरन्िरिा गनय नचाहेमा कम्िीमा १ एक मवहना  गालड कार्ायिर्मा लिन्खि रुपमा 
जानकारी गराउन ुपनेछ । र्सरी जानकारी नगराई करार  न्ि गरी काम छोडेमा त्र्स्िो व्र्ान्क्तिाई पनु: करारमा काम 
गने  िसर ठदईने छैन । 

(७) र्स दफा विपररिको  िलध उल्िेख गरी करारमा उल्िेख भए भन्दा बढी रकम भकु्तानी ठदएमा त्र्सरी  िलध उल्िेख गने 
िा रकम भिुानी गने कमयचारीको ििब भिुानी गने कमयचारीको ििब भिाबाट कट्टा गरी  सूि उपर गररनेछ र विभागीर् 
कारिाही गररनेछ । 

७. कार्य सिय पाररश्रलमक र  िलध:  

(१)  र्स कार्यविलध बमोन्जमा सेिा करार सम्झौिा गररएका नगर प्रहरी कमयचारीको मालसक पाररश्रलमक सम्बन्न्धि िह िा 
पदको सरुु ििब स्केिमा नबढ्ने गरर करार सम्झौिा उल्िेख भए बमोन्जम हनेुछ ।  न्र् भिा सम्बन्धमा कार्ायिर्को 
लनणयर्  नसुार हनेुछ। 

(२) कार्ायिर्िे कार्य-वििरणमा उल्िेख भए बमोन्जम प्रगालिको स्थिगि िा िस्िगुि प्रलििेदनका आधारमा कार्य सम्पादन 
 नसुार करारमा उल्िेख गरी भ्रमण भिा वफल्ड भिा िा  न्र् भिा उपिब्ध गराउन सक्नेछ । 

(३) कार्ायिर्िे नगर प्रहरी कमयचारीको पाररश्रलमक भकू्तानी गदाय लनजिे मवहनाभरर गरेको कामको वििरण (Time sheet) 

सवहिको प्रलििेदन िर्ार गनय िगाई सम्बन्न्धि विषर्गि शाखाको लसफाररसको आधारमा मात्र भकू्तानी गनुय पनेछ ।  

(४) र्स कार्यविलध बमोन्जम नगर प्रहरी कमयचारीिे करारमा काम गरेकै आधारमा पलछ कुनै पलन पदमा  स्थार्ी िा स्थार्ी 
लनर्नु्क्त हनुाका िालग कुनै पलन दाबी गनय पाउने छैन । 

(५) उपदफा (१) बमोन्जम करार गदाय काम सरुु गने लमलि र  न्त्र् गने लमलि समेि उल्िेख गनुयपने छ । िर त्र्स्िो 
करारको  िलध एक पटकमा १ (एक) िषय भन्दा बढी हनेु छैन । 

 

८. करार समाप्ती: 
 (१) र्स कार्य विलध बमोन्जम करार गररएको पद िा दरबन्दीमा स्थार्ी कमयचारी खवटई आएमा त्र्स्िो व्र्क्तीको करार स्िि: 

 न्त्र् हनेुछ । 

(२) करार सम्झौिा गररएको नगर प्रहरी कमयचारीको कार्य सन्िोसजनक नभएको भलन कार्यरि विषगि शाखा िा कार्यिर्िे 
लसफाररस गरेमा प्रमखु प्रशासकीर्  लधकृििे आिश्र्क छानविन गनय िगाई सफाईको मौका ठदई कार्ायिर्िे जनुसकैु 
 िस्थामा करारबाट हटाउन सवकने छ ।  

९ कार्यविलधमा संशोधन: र्स कार्यविलध कार्ायन्िर्न गने क्रममा संशोधन गनुय पने भएमा आिश्र्किा  नसुार नगरकार्यपालिकािे 
संशोधन गनय सक्ने छ ।त्र्स्िो संशोधन स्थानीर् राजपत्रमा प्रकाशन भएपलछ िाग ुहनेुछ । 

 

 

 



 नसूुची-१ 

(बुदँा 6.3 सँग सम्बन्न्धि करार सूचना पत्र) 

 नगरपालिका 
नगर कार्यपालिकको कार्ायिर् 

बसन्िपरु, न्चििन 
िागमिी प्रदेश नेपाि 

 
करारमा सेिा लिनेसम्बन्धी सूचना 

सूचना प्रकान्शि लमलि: 

 

माडी नगरपालिकाको  िागी ……………………….. (शाखा)   मा     रहने   गरी ……………………………………पद को रुपमा देहार्को 
संख्र्ा र र्ोग्र्िा भएको नगर प्रहरी कमयचारी करारमा राख्न ु पने भएकोिे र्ोग्र्िा पगेुका नेपािी नागररकहरुिे र्ो सूचना 
प्रकान्शि भएको लमलििे १५ (पन्र) ठदनलभत्र कार्ायिर् समर् लभत्र राजस्ि लिरेको रलसद सवहि दरखास्ि ठदन हनु सम्िन्न्धि 
सबैको िालग र्ो सूचना प्रकाशन गररएको छ । र्सको फाराम, दरखास्ि दस्िरु, कार्यवििरण, पाररश्रलमक, सेिाका शियहरु 
सवहिको विस्ििृ वििरण नगरपालिका कार्यिर्बाट िा कार्यिर्को िेभासाइबाट उपिब्ध हनेुछ । 

पद नाम संख्र्ा 

  
  

 

 २.शैन्क्षक र्ोग्र्िा र  नभुि: 

क) नगर प्रहरी जिान पदको िालग मान्र्िा प्राप्त शैन्क्षक संस्थाबाट एसईई िा सो सरह उन्िणय गरेको र दरखास्ि ठदने समर्को 
 न्न्िम लमलिमा १८ िषय पूरा भई ३५ िषय ननाघेको हनुपुनेछ। िर खुल्िा प्रलिर्ोलगिामा भाग लिने बहाििािा नगर 
प्रहरी/नेपािी सेना/नेपाि प्रहरी िा सेिा लनििृ िा रान्जनामा ठदई उपदान सवुिधा लिएका सैलनक/प्रहरीको हकमा ४० िषय 
ननाघेको हनुपुनेछ। 

(ख) नगर प्रहरी हिल्दार पदको िालग मान्र्िा प्राप्त शैन्क्षक संस्थाबाट एसईई िा सो सरह उन्िणय गरेको उन्िणय गरेको र 
दरखास्ि ठदने समर्को  न्न्िम लमलिमा १८ िषय पूरा भई ३५ िषय ननाघेको हनुपुनेछ। िर बहाििािा नगर प्रहरी िा 
सेिा लनििृ िथा रान्जनामा ठदई उपदान सवुिधा प्राप्त सैलनक/प्रहरीका हकमा ४० िषय ननाघेको हनुपुनेछ। 

(ग) नगर प्रहरी सहार्क लनरीक्षक पदको िालग मान्र्िा प्राप्त शैन्क्षक संस्थाबाट प्रमाणपत्र िह िा सो सरह उिीणय गरेको र 
दरखास्ि ठदने समर्को  न्न्िम लमलिमा १८ िषय पूरा भई ४० िषय ननाघेको हनुपुनेछ। िर बहाििािा नगर प्रहरी िा 
सेिा लनििृ िथा रान्जनामा ठदई उपदान सवुिधा प्राप्त सैलनक/प्रहरीको हकमा ४५ िषय ननाघेको हनुपुनेछ। 



(घ) नगर प्रहरी हिल्दार र नगर प्रहरी सहार्क लनरीक्षकको ररक्त पदमा आन्िररक प्रलिस्पधाय िथा नर्ाँ लनर्नु्क्तद्वारा पदपूलिय हनेु 
पदको उम्मेदिार हनु सोभन्दा एक िह मलुनको पदमा न्रू्निम िीन िषय सेिा  िलध पूरा भएको हनु ुपनेछ। 

(ङ) नैलिकपिन देन्खने कुनै फौजदारी  लभर्ोगमा सजार् नपाएको। 

(च) कुनै राजनीलिक पाटीको सदस्र् नरहेको। 

(छ) मानि लधकार र मानिीर् काननुको उल्िंघनमा सजार् नपाएको। 

(ज) मवहिाहरुको िालग घटीमा ५ वफट र परुुषको िालग घटीमा ५ वफट2 ईन्च उचाई भएको। 

(झ) छािी नफुिाउँदा घटीमा ३१ इन्च र फुिाउँदा ३३ इन्च भएको। 

(ञ) आखँा माइनस २ िा प्िस २ भन्दा बढी कमजोर नभएको। 

(ट) स्िीकृि न्चवकत्सकबाट लनरोलगिाको प्रमाणपत्र पाएको। 

(ि) नेपािी नागररकिा प्रमाणपत्र पाएको। 

३. दरखास्िमा संिग्न गनुयपने: उम्मेदिारको व्र्न्क्तगि वििरण शैन्क्षक र्ोग्र्िाको प्रमान्णि प्रलिलिवप, नेपािी नागररकिाको 

प्रमाणपत्रको प्रमान्णि प्रलिलिवप,  नभुिको प्रमान्णि प्रलिलिवप, संिग्न हनुपुनेछ ।पेश गररने सबै प्रलिलिवपको पछाडी उम्मेदिार 
स्िरं्िे हस्िाक्षर गरी प्रमान्णि गने । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 नसूुची २ 

बुदँा ४ २ सँग सम्बन्न्धि दरखास्ि फारम 

नगरपालिका 
नगर कार्यपालिकको कार्ायिर् 

बसन्िपरु, न्चििन 
िागमिी प्रदेश नेपाि 

करारको िालग दरखास्ि फारम 

उम्मदे्बारिे दरखास्ि फारम भरेको वििरण  

१. विज्ञापन नं २. पद: ३. सेिा : 

४. समहु: ५. िह: ६. परीक्षा केन्र: 

१ (क) िैर्क्तीक वििरण  

 नाम थर  (देिनागरीमा)  

( ंग्रजेी िूिो  क्षरमा)  लिङ्ग: 
नागररिा नं: जारी गने न्जल्िा: लमलि: 

स्थार्ी िेगाना (क) न्जल्िा (ख) न. पा. / गा. पा. (ग) िडा नं. 
 (घ) टोि: (ङ) मागय/ घर नं: (च) फोन नं. 

पत्राचार गने िेगाना :                                               ईमिे  

बाबकुो नाम,थर:  जन्म लमलि:             (वि. सं. मा)                (ईन्स्ि संििम) 

बाजेको नाम, थर: हािको उमेर:             िषय              मवहना 
(ख) शैन्क्षक र्ोग्र्िार/िालिम (दरखास्ि फारम भरेको पदको िालग चावहने आिश्र्क न्र्निम शैक्षक र्ोग्र्िा/िालिम मात्र उल्िेख गने) 

आिश्र्क न्र्नुिम र्ोग्र्िा विश्वविद्यािर्/बोडय/िालिम ठदने संस्था शैन्क्षक उपालध/ िालिम संकार् शे्रणी/प्रलिशि  मूि विषर् 

शैन्क्षक र्ोग्र्िा      

     

िालिम      

(ग)  नभुि सम्बन्धी वििरण  

       
कार्ायिर् 

     
पद 

    
सेिा/समूह/उपसमूह 

       
शे्रणी/िह 

     
स्थार्ी/ स्थार्ी/करार 

        िलध 

     देन्ख सम्म 

       

       

 

मैिे र्स दखायस्िमा खिुाएका सम्पूणय वििरणहरु सत्र् छन ्। दरखास्ि बझुाएको पदको सचुनाको िालग  र्ोग्र् िहररने गरर कुनै सजार् 
पाएको छैन। कुनै कुरा ढाँटे िा िकुाएको िहररर्मा प्रचलिि काननु बमोन्जम सहनेछु/बझुाउनेछु । उम्मेद्बारिे पािना गने भनी प्रचलिि 
काननु िथा र्स दरखास्ि फारमका पषृ्ठहरुमा उल्िेन्खि सबै सिय िथा लनर्महरुमा पािना गनय मञु्जर गदयछु । साथै करारमा उल्िेन्खि 
सियहरु पूणय रुपमा पािना गनेछु र करारको समर् भन्दा  गािै करारको  न्त्र् गदाय कन्म्िमा ३ मवहनाको पूिय सूचना ठदई कार्ायिर्मा 
लनिेदन ठदने छु ।  

हािसािै न्खचेको पासपोटय 
साईजको परैु मखुाकृलि 
देन्खने फोटो र्हाँ टास्न ेर 
फोटो र फाराममा पने 
गरी उम्मेदिारिे 



उम्मेद्बारको ल्र्ाप्चे सहीछाप 
उम्मेद्बारको दस्िखि 

दार्ाँ बार्ाँ 

    लमलि: 

कार्ायिर्िे भने: 

रलसद/भौचर नं.: रोि नं.: 

दरखास्ि  स्िीकृि भए सो को कारण:  
दरखास्ि रुज ुगनेको नाम र दस्िखि: 
  दरखास्ि स्िीकृि / स्िीकृि गनेको दस्िखि: 

लमलि: लमलि: 
 

रष्टव्र्: दरखास्ि साथ सूचनामा उल्िेन्खि िगार्ि लनम्नलिन्खि कागजािहरु  लनिार्य रुपमा उम्मेद्बार आफैिे प्रमान्णि गरर पेश गनुय पने छ । 
(१) नेपािी नागररकिाको प्रमाण पत्रको प्रलिलिवप, (२) समकक्षिा र सम्बद्ध आिश्र्क परेमा सो को प्रलिलिवप, (३) न्र्नुिम शैन्क्षक 
र्ोग्र्िाको प्रमाणपत्र र चाररलत्रक प्रमाणपत्रको प्रलिलिवप, प्राविलधक कार्य (इन्न्जलनर्ररङ्ग, स्िास््र् िथा पश ुन्चवकत्सा िगार्िका  न्र् क्षेत्र)का  
िालग आिश्र्क पने व्र्िसावर्क प्रमाणपत्र  (िाईसेन्स) को प्रलिलिवप, िालिम र  नभुि आिश्र्क पनेमा सो समेिको प्रलिलिवप, आठद । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 नसूुची -३ 

(बुदँा ६.१ सँग सम्बन्न्धि करार सम्झौिा) 

करार सम्झौिा 

माडी नगरपालिका नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर् (र्सपलछ पवहिो पक्ष भलनएको) र ……………न्जल्िा,………………नगरपालिका िडा 
नं. ............... बस्ने श्री .................................................................(र्सपलछ दोश्रो पक्ष भलनएको)  का बीच 
..............................................पदमा कामकाज गनय गराउन लमलि ...............................................को लनणयर्  नसुार 
देहार्का कार्य/सियको  लधनमा रही दोश्रो पक्षिे पवहिो पक्षिाई सेिा उपिब्ध गराउन मन्जरु भएकािे र्ो करारको सम्झौिा 
गरी एक/एक प्रलि आपसमा बनु्झ लिर्ौ/ठदर्ौ । 

१. कामकाज सम्बन्धमा: दोस्रो  पक्षिे आफूिाई िोवकएको संिग्न कार्य वििरण  नसुारको कार्य पवहिो पक्षिे िोकेको 
समर् र स्थानमा उवपस्थि भई गनुय पनेछ र आिश्र्किानसुार थप काम गनुय पनेछ । 

२. काम गनुय पने स्थान...............................................................................................। 

३. करारमा काम गरे बापि पाउने पाररश्रलमक: प्रत्रे्क मवहना व्र्लिि भएपलछ पवहिो पक्षिे दोश्रो पक्षिाई        मालसक     
रुपमा     रु........................ ( क्षरेपी         रु................................................................ पाररश्रलमक उपिब्ध 
गराउनेछ । 

४. आचरणको पािना : दोश्रो पक्षिे प्रचालिि कानूनमा ब्र्िस्था भएका आचरण िथा  नशुासनसम्बन्धी व्र्िस्थाहरु पािना गनुय 
पनेछ । 

५. विदा: दोस्रो पक्षिाई साबयजालनक लबदा बाहेक प्रलि मवहनाको १ ठदनका दरिे भैपरी लबदा उपिब्ध हनेुछ साथै वकररर्ा लबदा 
र प्रसलुि लबदा लनर्मानसुार उपिब्ध गराईनेछ । कार्यिर्को िालग आिश्र्क परेको खण्डमा लबदाको ठदनमा पलन सेिा उपिब्ध 
गराउन ुपने छ । र्सरी सियजलनक लबदाको ठदनमा कार्यिर्मा काम िगार्ाि बापि मालसक करार रकमको दामासाहीिे रकम 
दोश्रो पक्षिाई ठदईनेछ । 

६.कार्यिर् सम्पलिको सरुक्षण : दोस्रो पक्षिे कार्यिर्को चि/ चि सम्पलिको नोक्सानी िा हीनालमना गरेमा सो को क्षलिपूलिय 
िा हानी नोक्सालनको लबगो दोश्रो पक्षिे पवहिो पक्षिाई ठदनपुनेछ । 

 ७.गोप्र्िा:दोस्रो पक्षिे कार्यिर्को कागज पत्र न्जन्सी सामान एिम ्गोप्र्ा कुरा िा कागजाि कुनै  नलधकृि व्र्न्ि िा देशिाई  
उपिब्ध गराएको प्रमान्णि भएमा दोस्रो पक्षिाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी नोक्सनीको क्षलिपूलिय दोस्रो पक्षबाट 
भराईनेछ । र कािो सून्चमा समेि रन्खने छ  

८.करार  िलध:र्ो  करार २०८............।...........।..........देन्ख िाग ुभैई २०८........।.........।........ सम्मको िालग हनेु 
छ । 



९.कार्यसम्पदन मलु्र्ाङ्गन:  पवहिो पक्षिे दोश्रो पक्षको कार्य सम्पदन मलु्र्ाङ्गन गने र सो मूल्र्ाङ्गन गदाय साििसािी लनरन्िरिा 
ठदन उपर्िु देन्खर्मा कार्यविलधको दफा ६ बमोन्जम करार लनन्चचि  िलधका िालग थप  हनु सक्ने छ । 

१०.पररश्रलमक कवट्ट र करार सेिाको सियको  न्त्र्: दोश्रो पक्षिे पवहिो पक्षिाई िगािर ७ ठदन भन्दा बढी उि सेिा उपिब्ध 
नगराएमा,सन्िोजनक सेिा ठदन नसकेमा  नपुन्स्थि रहेको  िलधको पररश्रलमक दामासावहिे कट्टा गररनेछ र सो भन्दा बढी सेिा 
नगरेमा स्िि:र्ो सम्झौिा पवहिो पक्षिे रद्व गरी  को व्र्िस्था गनय िाधा पने छैन।दोश्रो पक्षिे शररररक रुपमा  स्िस्थ भई िा 
 न्र् कुनै कारणिे सेिा ठदन  समथय भएमा िा काम सन्िोषजनक नभएमा िा आचरणसम्बन्धी कुराहरु बराबर उल्िङ्गन गरेमा 
दोश्रो पक्षसँगको सम्झौिा रद्व गनय सक्नेछ र लनजको सट्टा  को व्र्न्ि करारमा रान्ख काम िगाउन बाधा पने छैन । 

११.पोशाक भिा र चाडपिय खचय: ६ मवहना करार सेिा  बलध परुा  गरेका कमयचारीिाई लनर्मानसुार पोशाक भिा र चाडपिय 
खचय प्रथम पक्षिे उपिब्ध गराउने छ । 

१२.दािी नपगु्ने: दोश्रो पक्षिे र्स करार बमोन्जम काम गरेकै आधारमा पलछ कुनै पनी पदमा  स्थार्ी िा स्थार्ी लनर्नु्ि 
हनुाका िालग दाबी गनय पाउने छैन/गने छैन । 

१३.प्रचलिि कानून िागू हनेु:  र्स सम्झौिामा उल्िेख नभएको कुरा प्रचलिि नेपाि कानून बमोन्जम हनेुछ । 

   नगरपालिका कार्यिर्को िफय बाट :                              दोश्रो पक्ष (करार गने व्र्न्क्त): 

    हस्िाक्षर:                                        हस्िाक्षर: 

    नाम:                                            नाम: 

    पद:                                             िेगाना: 

    कार्ायिर्को छाप: 

 

 

 

 

 

 

 

 



 नसूुची-4 
(बुदँा ६.३ सँग सम्बन्न्धि करार सूचना पत्र) 

नगरपालिका 
नगर कार्यपालिकको कार्ायिर् 

बसन्िपरु, न्चििन 
िागमिी प्रदेश नेपाि 

च .नं. 
प.सं.                                                                             लमलि  
 
श्री........................................................... 
............................(िेगाना) 
                                  विषर् : करार सम्बन्धमा । 

िपाईिाई लमलि   ......को लनणयर्ानसुार सूचीकरण गररए बमोन्जम................................पदका िालग र्सैसाथ स  ंिग्न करार 
सम्झौिा बमोन्जम लमलि........................देन्ख....................सम्म करारमा रान्खएको हुँदा संिग्न कार्यसिय  नरुुप आफनो 
काम इमान्दारीपूियक र व्र्िसावर्क मूल्र् मान्र्िा  नरुुप गनुयहनु जानकारी गराइन्छ । 

       साथै आफ्नो काम कियव्र् पािना गदाय नगरपालिकाको कमयचारीिे पािना गनुयपने आचार संवहिा र आचरणको समेि 
पररपािना हनु जानकारी गराइन्छ । 

                                                                            .......................... 

                                                                         प्रमखु प्रशासकीर्  लधकृि 

बोधाथय: 

श्री आलथयक प्रशासन शाखा प्रमान्णि हान्जर /time sheet सवहिको प्रलििेदनका आधारमा सम्झौिा बमोन्जम रकम मालसक रुपमा 
उपिब्ध गराउनहुनु । 
श्री प्रशासन शाखा : हान्जरीको व्र्िस्था हनु । 
श्री िडा कार्यिर्.........................................  
माडीनगरपालिकाको कार्ायिर् ।                                         
                                                                             आज्ञािे 

                                                                         जगि प्रसाद भसुाि 
                                                                       प्रमखु प्रशासकीर्  लधकृि 
 


